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Al llarg de la historia la dona ha pogut constatar la seva situacié de desavantatge i
discriminacido en favor de I'home. D’aquesta manera, en diferents ambits de la
societat, ha patit aquest rebuig i s’ha vist perjudicada pels estereotips existents que
li han impedit un desenvolupament equitatiu al del sexe contrari.

Les actituds discriminatories, normes socials pautades, rols i estereotips,
persisteixen en la nostra societat i impedeixen que el principi basic d’igualtat
es dugui a la practica. A més es constata que el coneixement i I'aplicacié de les lleis,
tot i que necessari, és insuficient per a garantir-lo. Per tots aquests motius es fa
palesa la importancia de dissenyar i implantar plans de politiques de dones.

Els organismes institucionals, a partir d’aguestes necessitats comencen a dur a
terme politiques i estrategies per lluitar contra aquesta situacié de desigualtat. Es
comencen a dissenyar plans d’accié positiva, per intentar aconseguir que les dones
tinguin 'opciod de participar lliurement en tots els ambits, public i privat, defensant
els seus drets i lluitant per a la igualtat d’oportunitats.

L'ambit local en molts aspectes es considera el més adequat per a I'aplicacié de
politiques de transformacid social, per la proximitat a les entitats i a les persones de
la comunitat. Aquest fet suposa molts avantatges, per una banda la proximitat fa
gue hi hagi un major coneixement de la realitat i de les mancances socials, fent més
viable i més real la diagnosi. A la vegada, les eines i els mecanismes
d’intervencio sdn més eficagos per la major facilitat d'implantacié i seguiment.

Des de la creacid de I'Institut Catala de les Dones (ICD), al 1989, el govern de la
Generalitat ha aprovat sis plans d’igualtat d’oportunitats com a instruments basics
per l'articulacido de les politiques publiques d’igualtat de genere. Actualment a
Catalunya I'ICD és l'organisme encarregat d’impulsar I'elaboracié de Plans de
politiques de dones a les administracions locals, a través del Pla estrategic de
politiques de dones 2012-2015. Aquest conté diferents actuacions pensades per
contribuir a la consecucié dels canvis necessaris que permetin una relacio més
equilibrada entre dones i homes en tots els ambits. El Pla recull el compromis de
tots els departaments del Govern per a afavorir I'avenc cap a una Catalunya més
justa i equilibrada.

El plantejament és que cada organitzacio dissenyi el seu pla de politiques de dones
a mida, en funcié de la situacié en qué es troba la poblacié de referéncia, i dels
recursos disponibles. Per aquest motiu és molt important realitzar un
diagnostic de la situacid, centrant I'estudi en les desigualtats entre els homes i les
dones de la comarca o municipi d’accié. A més, tots els plans han de seguir el
criteri de la transversalitat, entes com la necessitat d’incorporar la perspectiva de



génere a totes les politiques i actuacions, i com la promoci®é de mesures
especifiques adrecades a les dones.

El ha de ser una eina destinada a reflectir les
desigualtats en els diferents ambits economics i socials de la comarca de I'Urgell ia
la vegada proposar mesures i accions per a intentar disminuir o eliminar
aquestes desigualtats. També es planteja com a objectiu incrementar la preséncia
de la dona en tots els ambits on es detecti una mancanca i donar suport a les dones,
tant de manera personal com col-lectiva, incentivant 'intercanvi d’experiéncies, de
suport i de coneixement.

El Pla de Politiques de Dones a la comarca de I'Urgell ha estat elaborat com
una iniciativa del Consell Comarcal de I'Urgell, i s’emmarca dins del Pla estratégic
de politiques de dones 2012-2015 de I'Institut Catala de les Dones. Aquest

gue esta plantejant el , constitueix
la continuitat i millora de I'anterior Pla. El procés d’elaboracié s’ha construit a partir
de I'experiencia de I'equip del Consell Comarcal de I'Urgell i de les aportacions i
serveis que ofereixen les diferents arees del Consell Comarcal, els Ajuntaments de
la comarca, les associacions de dones, centres i recursos educatius i diferents
entitats i organismes de la comarca que han col-laborat en I'elaboracié d’aquest pla.

Un dels objectius principals del IV Pla de Politiques de dones és fomentar la
implementacid de politiques d’igualtat als organismes, institucions i administracions
publiqgues de la comarca, alhora que les accions que es duguin a terme siguin
participades per la majoria de les entitats representatives; i la seva accié principal és
difondre el Pla als ajuntaments de tots els municipis, associacions de dones, centres
educatius, diferents entitats i organismes de la comarca i a la poblacié en general.

Aquest Pla s’ha ideat en per tal de centrar cadascun en la seva
tematica. La primera part és introductoria i ens informa dels aspectes conceptuals i
del marc legislatiu. També explica els eixos i ambits d’actuacioé de forma general i la
metodologia que s’ha aplicat. En I'apartat de coneixement i analisi de la realitat es
detallen els serveis, programes i accions, un cop revisats, que es fan en cada ambit
d’actuacié per afavorir la igualtat entre dones i homes, alhora que es mostres els
punts forts i febles un cop avaluats. La tercera part mostra la revisio, valoracid i
prioritzacid de les accions de I'anterior Pla i la proposta de noves accions per a
cadascun dels ambits d’actuacid. Posteriorment s’exposa la forma de seguiment i
avaluacio de cada actuaciéo duta a terme i per ultim s’ha fet un recull amb les
aportacions i opinions de les persones que han participat en I'elaboracié d’aquest
Pla.
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1.1 Marc teoric i conceptual

El sexe i el génere sén dos conceptes que sovint duen a confusié. El s’entén
com la constitucido biologica diferent entre homes i dones. El és la
construccié social basada en les diferéncies biologiques entre els sexes. Es per tant,
una construccié sociocultural i varia segons el tipus de cultura, societat i moment
historic.

La s’entén com una relacido d’equivalencia independentment
del sexe de les persones. Es defineix com la capacitat de les dones i homes per a
mobilitzar i gestionar recursos domestics, comunitaris, nacionals i internacionals
sobre bases igualitaries.

Significa la mateixa acceptacid de les diferéncies entre dones i homes i dels rols que
es desenvolupen a nivell social. Per tant, inclou el dret de ser diferent, sense que
aquesta diferencia suposi relacions desiguals de poder entre els sexes. En cap cas
no pot esdevenir un factor de desigualtat, de subordinacié, o implicar una
jerarquitzacié d’un genere respecte l'altre.

La és la politica que pretén assegurar un accés equitatiu a
'ocupacié i a les opcions professionals si es disposen dels mateixos
coneixements,habilitats i requisits individuals per a I'accés, eliminant les barreres
discriminatories.

La igualtat de dret és la igualtat formal davant la llei, per la qual es garanteix la
I’equiparacio de les dones i els homes mitjancant mesures administratives.

El “gendermainstreaming” o transversalitat és una estratégia que consisteix en la
integracid sistematica de la igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes en
I'organitzacio i la seva cultura, en els programes, en les politiques i en les
practiques a tots nivells. Implica incorporar la perspectiva de genere en totes les
politiques i actuacions per tenir en compte les necessitats i els interessos tant de les
dones com dels homes.

Aquest concepte ha esdevingut en els ultims anys una de les estrategies
predominants per a la igualtat de genere pel seu potencial revolucionari, ja



gue permet avancar cap a un enfocament més dirigit a la promocié de canvis
estructurals a partir de la integracié de la perspectiva de genere en tots els ambits
politics i en tots els nivells de definicidé, implementacid i avaluacié de les politiques i
accions.

L'aplicacio de la transversalitat de la perspectiva de geénere i de les dones a
les politigues publiques significa que els poders publics han d’integrar el
reconeixement de [’existéncia de dones i homes al conjunt de les seves
politiques, per tal que aquestes responguin a les realitats, oportunitats,
necessitats i expectatives dels dos sexes, i, alhora, tenir en compte que els canvis
necessaris per millorar la societat han d’impactar positivament sobre els dos
grups de poblacid. Es tracta de planificar, executar i avaluar politiques, a partir
del concepte d’igualtat, tot donant valor a les aportacions de les dones en la
construccid, el manteniment i la transformacié de la societat.

1.2 Marc legislatiu

El dret de totes les persones a la igualtat i a la no discriminacié és un dret
universal. La igualtat d’oportunitats entre homes i dones esta recollida en el marc
legal de la Unid Europea, d’Espanya i de Catalunya.

Un referent important per a la consecucio dels drets de les dones és la
al 1995, on es va crear la
En aquests
documents es reflecteix la necessitat d’'implicar totes les institucions i organismes
publics, estatals i locals i a tota la societat, en la lluita pels drets de les dones i la
millora de la seva situacid.

El marg de

, any 1995. Les veus
eren critiqgues amb el paper de la institucié en el lideratge de la implementacio, a
tots els Estats membres, del Pla d'accié aprovat a Beijing I'any 1995. Es reclamava
el lideratge per fer-ho i, en aquest sentit, es reclamava el canvi del Secretari General
de Nacions Unides aixi com una reforma de la institucio. El Consell Nacional de
Dones hi va participar com a organisme amb estatus consultiu especial del Consell
Economic i Social de Nacions Unides.

Els temes tractats han estat sobre I'empoderament de les ONG de dones com
a reconeixement de la necessitat d'empoderament de les dones, aixi com I’analisi
de la violéncia contra les dones i les nenes, el Patriarcat i la salut de les dones, aixi



com els efectes del canvi climatic sobre la vida de les dones.

Des de I'any 1997, el Tractat de les Comunitats Europees obliga expressament a
eliminar les desigualtats i a promoure la igualtat entre dones i homes en totes les
activitats i els objectius de les institucions comunitaries. Igualment s’aplica la
integracié de la perspectiva de genere, és a dir, la incorporacié dels aspectes
relacionats amb la igualtat entre dones i homes en totes les fases de les politiques
comunitaries.

A partir de I'entrada en vigor del , la igualtat entre
dones i homes es consagra com un principi fonamental en la normativa europea,
segons l'article 2 i 'apartat 2 de l'article 3 del Tractat constitutiu de la Comunitat
Europea.

- Art. 2: La Comunitat tindra per objectiu promoure, mitjancant I'establiment
d’un mercat comu i d’'una unié economica i monetaria i mitjancant la realitzacid de les
politiques o accions comunes contemplades en els articles 3 i 4, un desenvolupament
harmonids, equilibrat i sostenible de les activitats economiques en el conjunt de la Comunitat,
un alt nivell de treball i de proteccié social, la igualtat entre I’'home i la dona, un creixement
sostenible i no inflacionista, un alt grau de competitivitat i de convergencia dels resultats
economics, un alt nivell de protecci6 i de millora de la qualitat del medi ambient,
I'augment del nivell i qualitat de vida, la cohesié economica i social i la solidaritat entre els
Estats membres.

- Art. 3: En totes les activitats contemplades en el present article, la Comunitat
es fixara l'objectiu d’eliminar les desigualtats entre I’'home i la dona i promoure la seva
igualtat.

També a l'article 141 d’aquest tractat, i en particular a I'apartat 3, podem trobar
referencies especifiques a la igualtat d’oportunitats, i a la igualtat de tracte entre
homes i dones en aspectes de contractacio i ocupacio.

- Art. 141: ap. 3: El Consell segons el procediment previst en l'article 251 i
prévia consulta al Comite Economic i Social, adoptara mesures per a garantir I'aplicacié
del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte per a homes i dones en assumptes
de treball i ocupacid, inclos el principi d’igualtat de retribucié per un mateix treball o per un
treball d’igual valor.

La Unid Europea ha desenvolupat directives, recomanacions i resolucions que
proporcionen el marc legal de referencia per a tots els aspectes d’igualtat
d’oportunitats. Son d’obligat compliment i modifiquen la legislacié interna dels
Estats membres.



1.2.2Normativa de I’Estat Espanyol

La Constitucio espanyola de 1978 consagra, en els seus articles 1.1, 9.2, i 14 la
igualtat entre totes les persones:

- Art. 1.1: Espanya es constitueix en un estat social i democratic de dret, que propugna
com a valors superiors del seu ordenament juridic la llibertat, la justicia, la igualtat i el
pluralisme politic.

- Art. 9.2: Correspon als poders publics promoure les condicions perque la lliberta i la
igualtat de l'individu i dels grups en qué s’integra siguin reals i efectives, eliminant els
obstacles que impedeixen o dificulten la seva plenitud i facilitar la participacié de tots els
ciutadans en la vida politica, economica, cultural i social.

- Art. 14: Els espanyols sén iguals davant la llei, sense que pugui prevaler cap
discriminacié per rad de naixement, raca, sexe, religid, opinié o qualsevol altra condicid
o circumstancia personal o social.

A Espanya existeix el Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat que depéen del
Govern espanyol. En  referéncia a la normativa d’igualtat espanyola
existeixen diverses lleis organiques relacionades amb la dona, la igualtat i Ia
violéncia de génere, algunes son:

- Llei organica 2/2010 sobre la salut sexual i reproductiva de la interrupcié voluntaria de
I’embaras.

- Llei organica 3/2007 per la igualtat efectiva entre homes i dones.

- Reial Decret 1615/ 2009 de 26 d’octubre per la qual es regula la concessio i
utilitzacié del distintiu “Igualtat a 'Empresa”.

- Carta Europea para la Igualtat Regional i local.

1.2.3 Normativa de Catalunya

L'aprovacié per unanimitat del Ple del Parlament de Catalunya, el 24 d’abril
de 2008, de la Llei del dret de les dones a eradicar la violéencia masclista ( Llei
5/2008)ha representat, a Catalunya, una fita de trascendéncia historica en el
recorregut per eradicar la més resistent i greu de les situacions que atempten
contra la integritat, la seguretat i la llibertat de les dones.

Aquesta ha estat una llei prioritaria del Govern de Catalunya perque la situacid aixi
ho requeria, era de justicia i necessaria perque les dones puguin gaudir de la plena
ciutadania.

L'objectiu de la Llei 5/2008 és eradicar la violéncia masclista, establir mesures
integrals de prevencié, deteccid i sensibilitzaci6 amb la finalitat d’acabar amb
aquesta violéncia i reconeixer els drets de les dones que la pateixen, amb
una atencid, assistencia, proteccié i autorrecuperacié especial.
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L’Estatut d’Autonomia de Catalunya també promou en diferents articles la
llibertat, la justicia i la igualtat entre totes les persones. També incorpora la
perspectiva de genere en totes les politiques publiques. Alguns articles a destacar
son:

- Art. 4: 3. Els poders publics de Catalunya han de promoure els valors de la llibertat,

la democracia, la igualtat, el pluralisme, la pau, la justicia, la solidaritat, la cohesio
social, I'equitat de génere i el desenvolupament sostenible.

- Art. 19: 1. Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i
capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures d’explotacio,
maltractaments i de tota mena de discriminacid.

2. Lles dones tenen dret a participar en condicions d’igualtat d’oportunitats
amb els homes en tots els ambits publics i privats.

- Art. 41: 1. Els poders publics han de garantir el compliment del principi d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homes en l'accés a I'ocupacio, la formacid, la promocio
professional, les condicions de treball, inclosa la retribucid, i en totes les altres situacions, i
també han de garantir que les dones no siguin discriminades a causa d’embaras o
maternitat.

2. Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacié de la perspectiva de
génere i de les dones en totes les politiques publiques per a aconseguir la igualtat real
i efectiva i la paritat entre donesihomes.

3. Les politiques publiques han de garantir que s’afrontin de manera integral totes les
formes de violéncia contra les dones i els actes de caracter sexista i discriminatori; han
de fomentar el reconeixement del paper de les dones en els ambits cultural, historic, social i
economic, i han de promoure la participacid dels grups i les associacions de dones en
I’elaboracid i I'avaluacié d’aquestes politiques.

Aixi mateix IInstitut Catala de les Dones adscrit al Departament de la
Presidencia de la Generalitat de Catalunya realitza moltes campanyes i accions
per tal d’aplicar les politiques publiques de la Llei 5/2008. Aquest Departament, a
més a més de les politiques socials, agrupa les anomenades politiques de
ciutadania de caracter transversal: politiques de dones, d'infancia i adolescéncia,
de joventut, politiques familiars i de drets de la ciutadania, i d'immigracid.
L'objectiu fonamental és treballar amb més eficacia per afegir accions innovadores
i preventives dins de les politiques socials. En aquest sentit, una de les
prioritats fonamentals és la incorporacié transversal de la perspectiva de génere
en totes les politiques socials, per evitar qualsevol forma de discriminacio.

Aixi doncs, el Departament de la Presidéencia fomenta les politiques socials
d'accié positiva per a adaptar el concepte de ciutadania als nous temps i a
les necessitats de la nova realitat, complexa, del nostre pais. Catalunya esta
integrada per dones i homes, i cal treballar per aconseguir els equilibris
necessaris per avancar vers una societat més justa i compartida.
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Ens els darrers anys ha implementat al territori catala una serie d’eines basiques per
tal de treballar amb la igualtat de les dones i els homes. Algunes son:

* LLEI 17/2015 DE 21 DE JULIOL D’IGUALTAT EFECTIVA DE DONES | HOMES

L'objecte d’aquesta llei és establir i regular els mecanismes i els recursos per a fer
efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminacid per rad de sexe en tots els ambits,
etapes i circumstancies de la vida.

*  Desplegament del servei SIAD ( SERVEI D’INFORMACIO | ATENCIO A LES
DONES)a tot Catalunya.

* PLA ESTRATEGIC DE POLITIQUES DE DONES 2012-2015

El Pla estratégic és I'eina de planificacié que defineix les linies de treball d’'una
organitzacié o institucié durant un periode de temps concret i dissenya estratégies
de transversalitat que garanteixin que totes les politiques incorporin la perspectiva
de genere i de les dones.

* TELEFON 900 900 120

L'Institut Catala de les Dones subministra materials divulgatius per donar a coneixer
la linia 900 900 120 d'atencié permanent a dones en situacidé de violéncia a les
entitats, institucions, col-lectius o persones que en vulguin fer difusié. Es un teléfon
gratuit que atén consultes les 24 hores del dia, sobre temes relacionats amb Ia
violencia envers les dones. Un equip de professionals, advocades i psicologues que
poden expressar-se en molts idiomes ( catala, castella, anglés, frances, alemany,
rus, romanes, arab, xinés...)

* ASSEMBLEA TERRITORIAL DE DONES DE LLEIDA

Pel desenvolupament de la Llei 5/2008 de 24 d’abril, del dret de les dones a
eradicar la violencia masclista, la qual recull les actuacions que els poders publics
catalans han de dur a terme contra aquesta problematica per tal d’actuar de
manera integral en I'abordatge de totes les seves manifestacions. L'assemblea
territorial és un punt de trobada de dones de diferents entitats i associacions per
tractar temes, aspectes i recursos interessants per les dones.
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* CONSELL NACIONAL DE DONES DE CATALUNYA

El Consell Nacional de Dones de Catalunya (CNDC) és I'0rgan participatiu i consultiu
de I'Institut Catala de les Dones. Aplega les diferents entitats, associacions, grups i
consells de dones del territori catala per a aquelles qglestions vinculades al
Pla d'actuacié del Govern de la Generalitat de Catalunya en mateéria de politiques de
dones en els ambits politic, econdmic, social i cultural. Els seus camps d'actuacio
tenen relacio directa o indirecta amb el reconeixement del paper social i la qualitat
de vida de les dones.

* CIRCUIT DE LES COMARQUES DE LLEIDA PER A L'ABORDATGE DE LA
VIOLENCIA MASCLISTA

La constitucio de la Mesa Institucional del Circuit de les comarques de Lleida per
a l'abordatge de la violencia masclista amb la participacié de totes les
institucions del territori, permetra coordinar l'atencié a les dones victimes de
la violéncia de génere.

Des dels Mossos d'Esquadra, els jutjats, els Ajuntaments, els Consells Comarcals, els
diferents Departaments de la Generalitat i les Diputacions entre altres, totes
aquestes institucions treballaran per tal de donar un millor servei a les victimes.

* PROTOCOL MARC PER UNA INTERVENCIO COORDINADA CONTRA LA VIOLENCIA
MASCLISTA

L'abordatge de totes les manifestacions de violéncia masclista constitueix una de les
prioritats politiques del Govern de la Generalitat, que reconeix el caracter
especific i diferenciat d’aquesta violéncia i la necessitat d’aprofundir en els drets de
les dones per tal d’incloure les seves necessitats i expectatives en I'espai de
les politiques publiques.

El Protocol marc s’esta concretant amb el treball en xarxa, a partir de la realitat
territorial propia i amb el protagonisme de les persones professionals de referencia
dels serveis especifics, i compta amb la complicitat i la participaciéo dels
agents socials, sobretot grups de dones , que fa anys que lluiten per una societat
lliure de violéncia.

* PLA ESTRATEGIC SOBRE ELS USOS | LA GESTIO DEL TEMPS A LA VIDA
QUOTIDIANA 2008-2018

Es un pla de govern que planteja una estratégia conjunta de diferents
Departaments i agents socials. El seu objectiu és canviar la concepcid dels temps,
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per donar més valor a aquells temps que tradicionalment han estat invisibles a la
nostra societat, em considerar que no tenien valor economic. Sempre tenint
en compte la perspectiva de génere i la igualtat entre dones i homes.

El Consell Comarcal de I'Urgell té una clara sensibilitat i un veritable compromis
amb la lluita contra la violéncia de génere. Aquesta sensibilitat i compromis s’ha
materialitzat amb |’elaboracié del Protocol d’atencié a les dones en situacié de
violencia masclista a la comarca de I’Urgell, per part de professionals de diferents
ambits (sanitari, social, laboral, policial i judicial) de la comarca.

L’elaboracié d’aquest Protocol, és on comenca el treball per poder continuar
avangant junts, i ha de permetre realitzar un abordatge integral a les violéncies
contra les dones i ha d’actuar a diferents nivells: prevencio, atencid, assisténcia i
tractament.

1.3 Eixos i ambits d’actuacio

Incrementar la preséncia i la participacié de les
[ dones en tots el ambits de la vida social, tenint en
compte la seva diversitat.

1. Participacio i
Associacionisme

2. Culturai Oci L .

.. Participacié en la creativitat cultural, fomentar
3. Educacié , Ny L .,

.2 Il I’educacid, la coeducacié i la formacié pel treball
4. Formacio com a valors propis de les persones
5. Treball prop P

Millorar la salut de les dones. Prevencié de conductes
[l de risc i fomentar el benestari la qualitat de vida de
les dones.
Fomentar la convivéncia entre les diferents cultures
7. Immigracié qgue coexisteixen amb les dones, com a possibilitat de
8. Cohesiod social creixement personal i social i d’aportacié de
valors humans.

6. Salut i Qualitat
de Vida

9. Intervencio
contra la violéncia V
de génere

Programa per a I'abordatge integral de les violéncies
contra les dones.



1.4 Linies metodologiques

El IV Pla de Politiques de dones a la comarca de I'Urgell 2017-2020 és un pla
d’igualtat d’oportunitats a nivell comarcal i és I'estrategia destinada a assolir la
igualtat entre dones i homes en el municipi o comarca de I'Urgell, promovent
accions que afavoreixin la disminucido de les desigualtats ens els ambits social,
cultural, politic i econdomic.

Aquest Pla s’ha realitzat mitjangant un procés que té com accio principal la difusié a
tots els ajuntaments dels municipis de la comarca, entitats, associacions de dones,
organismes i altres persones implicades i com a objectiu principal que, la majoria de
les persones representants d’aquestes institucions i organismes, participin en
I’elaboracié del seu contingut mitjancant les aportacions personals i professionals
gue tenen de la seva experiéncia i vivencies.

La recollida i analisi d’informacid s’ha realitzat de la segiient manera:

1.4.1 Informacio i difusio:

S’ha informat a tots els ajuntaments de la comarca, entitats, associacions de dones,
organismes, centres i recursos educatius i altres persones implicades en politiques
de igualtat, que el Consell Comarcal de I'Urgell té previst realitzar el IV Pla de
Politiques de dones invitant-les a que participin per tal de valorar, opinar i fent les
aportacions que creguin necessaries amb la finalitat d’aconseguir la maxima
participacié i implicacio.

1.4.2 Convocatoria de sessions de treball per ambits d’actuacio

Tenint en compte els ambits d’actuacié definits en aquest Pla i recollits en
I'anterior, s’han organitzat sessions de treball amb les persones representants o
delegades de les entitats, associacions de dones, organismes, centres i recursos
educatius i altres institucions.

Primerament es va convocar a tots els Ajuntaments de la comarca perque
considerem que I'administracié publica local és un referent de la ciutadania, que
pot aportar molta informaciod i posteriorment difondre-la en el seu municipi.

En la sessid de treball de I'ambit de Participacié i Associacionisme van assistir
diferents Associacions de Dones de la comarca.

Es va organitzar una reunié amb els diferents Centres escolars i Entitats de recursos
educatius i altres relacionats amb I’educacid i la formacié.

En I'ambit del Treball es va contactar amb la Cambra de Comerc i I’'OTG de Tarrega.
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Per treballar 'ambit de Salut i Qualitat de vida i Intervencié contra la violéncia de
génere es va convocar una reunid de treball amb els Mossos d’Esquadra de la
comarca, la Policia local i els CAP,s de Tarrega, Bellpuig i Agramunt, el Servei de
Suport al Dol i I'Oficina d’atencid a la victima.

| per ultim, amb el personal técnic de les diferents arees del Consell Comarcal de
I’Urgell que van aportar informacié amplia i detallada de cadascun dels ambits en
els que treballen.

1.4.3 Sessions de Treball

En cadascuna de les sessions de treball i a través d’unes fitxes elaborades amb la
informacié de I'anterior Pla de Politiques de Dones, és va recollir les dades generals
de cada Ajuntament, Associacid, Entitats, Institucid i/o Organisme. També es va
valorar el coneixement, vivencia i percepcié que es té de I'anterior Pla i I'estat de les
politiques d’igualtat a la comarca de |'Urgell.

Posteriorment es van recollir i/o actualitzar els diferents serveis, programes i
accions que realitzen des de cada entitat en politiques d’igualtat o adrecades a les
dones i que intenten disminuir o eliminar les desigualtats en tots els ambits.

Es van revisar i valorar els punts forts i febles de cada ambit d’actuacio recollits en el
Pla de Politigues de dones anterior, a ligual que les accions proposades
anteriorment i definir-ne de noves per a incloure en el nou Pla.

1.4.4 Buidat i avaluacio de la informacio recollida

Tota la documentacioé oral i escrita recollida a través de les sessions de treball, ja
sigui amb les fitxes, entrevistes personals, opinions, inquietuds, debats sobre temes
concrets, etc. s’ha avaluat amb detall i se n’ha extret la informacié de manera
objectiva per tal de reflectir-la en aquest Pla.

Els punts forts i punts febles s’"han ordenat segons les valoracions de les persones
gue han participat en les sessions de treball. També les accions proposades s’han
ordenat segons el criteri de prioritat marcat per les persones assistents. | caldra
tenir en compte les noves accions proposades i valorar-ne la seva prioritat, difusid i
implementacid en el territori comarcal.
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2.1 Analisi de les caracteristiques socio-demografiques de la
comarca

La esta situada a la plana de Lleida, al mig de les Terres de
Ponent, a la Depressié Central Catalana i a una altitud mitjana de 350 metres. Es
diferencien clarament tres subcomarques molt delimitades. Al nord, la ribera del
Si6, amb Agramunt com a principal poblacid. La ribera d’Ondara amb
Tarrega com a centre destacat i la capital de I'Urgell. | a l'oest, la plana
d’Urgell, amb Bellpuig com a poblacié important. Al sud hi hala vall del riu
Corb. Aquestes arees geografiques sén més extenses que els limits del territori
comarcal.

A l'interior de la comarca sobresurt la serra d’Almenara, de 459 m d’altitud, al
nord trobem la serra de Montclar de 470 m d’altitud i al sud la serra del Tallat,
amb 787 metres. La comarca limita al nord amb la Noguera, a I’est amb la Segarra,
al sud-est amb la Conca de Barbera, al sud-oest amb les Garrigues, i a I'oest amb el
Pla d’Urgell. Situada a la Depressid6 Central Catalana la comarca té un clima
mediterrani continental amb forts contrastos de temperatura entre hivern i estiu.

agrupa 20 municipis, i 3 Entitats Municipals Descentralitzades (EMD),
Seana, el Talladell i Rocallaura, repartits en 579,7 km2. Els municipis tenen
majoritariament una superficie petita o mitjana, amb |'excepcid de Tarrega
(88,38 km2) i Agramunt (79,65 km2).

La densitat de poblacié de la comarca és de 62,2 h/km2 i la seva poblacio total és
de 36.059 habitants. Per sexes, segons dades del Institut d’Estadistica de
Catalunya, el 51% son homes i el 49 % dones.

El cap comarcal, Tarrega, és el municipi més poblat (16.481 h.). Per darrere
d’aquest destaca Agramunt (5.390h.) i Bellpuig (5.005 h.). Aquest eix geografic
Agramunt - Tarrega - Bellpuig aglutina més del 74 % de la poblacié de I'Urgell.

Els pobles que estan entre els 1.300 i els 1.000 habitants per ordre soén
Anglesola, la Fuliola, Castellsera i Verdu . La resta de poblacions tenen menys de
800 habitants, excepte Tornabous amb 870 habitants. La poblacié s’aglutina a
les poblacions més grans, tot i que ara, s’estan construint habitatges a petites
poblacions i la gent s’ha de desplacar per anar a treballar o comprar, ja que
aquestes petites poblacions no disposen dels serveis necessaris que ofereixen els



municipis més grans. En sén un exemple Els Omells de na Gaia, Ciutadilla o
Vallbona de les Monges.

2.2 Administracio publica

L'administracié publica local, per les seves propies caracteristiques que la
configuren com un govern proper a la ciutadania i a la realitat social, se situa en
una posicié idonia per assumir un paper actiu en el desenvolupament de les
politiques d’igualtat, dins del marc de les seves competéncies. Aixi ho reconeix la
propia Carta Europea d’Autonomia Local quan estableix que "I'exercici de les
responsabilitats publiques, de manera general, ha de correspondre preferentment

a les autoritats més properes a la ciutadania"(1).
(1) Article 4.3 de la Carta Europea d’Autonomia Local, de 15 d'octubre de 1985.

L’ambit public és un espai dominat tradicionalment i encara avui dia pels homes,
mentre que I'ambit familiar i domeéstic és atribuit a les dones. A la

, observant I'ambit de les administracions locals, hi ha 3 alcaldesses i 20
alcaldes. Les regidories també estan majoritariament representades per homes, a
excepcié de les de Serveis Socials i 'Area de la dona que normalment estan
regides per dones. En el , hi ha un equip format per 19
persones en les diferents Conselleries, d’aquestes 5 sén dones i les 14 restants sén
homes.

Aquesta desigualtat és important, per una banda, perque en general les dones, tot
i desenvolupar un paper fonamental a la societat, aquest paper sovint és invisible,
en part, pel fet de no tenir representacio en els ambits publics. Pel altra banda, cal
gueles dones poc a poc assoleixin la possibilitat, no només de deixar-se sentir,
sind també de prendre decisions que puguin pal-liar les diferéncies existents.

Es per aix0 que les diferents administracions han de plantejar-se la preséncia de
dones als seus organs de govern, fomentant el seu increment en els carrecs
politics i que aquests carrecs siguin de responsabilitat.

Cal que s’inclogui la perspectiva de genere dins de tots els ambits que fan
referencia a les institucions publiques. Aix0 representa la possibilitat de treballar a
favor de la igualtat d’oportunitats des de les diferents arees i serveis comarcals i
municipals. Cal, per tant, que tots els programes, projectes i serveis tinguin
sempre present les desigualtats socials, per tal de no ser discriminatoris, i per a
lluitar en contra d’aquestes desigualtats.



Cal valorar la representacio del col-lectiu femeni dins els organs de govern, i el
grau d’integracid de la igualtat d’oportunitats en les politiques de les institucions
locals.

Dels 23 Ajuntaments i Entitats Municipals Descentralitzades (EMD) de la comarca
de I'Urgell, han participat i col-laborat amb les seves aportacions, valoracions i
opinions, 7 Ajuntaments i 2 EMD en la realitzacié d’aquest IV Pla,que representa el

39% d’aquests organismes.

Municipis de la comarca

e Agramunt
www.agramunt.cat

e Belianes
www.belianes.cat

e Castellsera
www.castellsera.cat

e Guimera
www.guimera.ddl.net
e Malda
www.malda.cat

e Els Omells de na Gaia
www.omellsdenagaia.cat
e Preixana
WWWw.preixana.cat

e Sant Marti de Riucorb

www.santmartiriucorb.cat

e Tarrega
www.tarrega.cat
e Verdu
www.verdu.cat

e EMDTalladell
www.talladell.cat
e EMD de Seana

www.bellpuig.cat

e Anglesola
www.anglesola.cat

e Bellpuig
www.bellpuig.cat

e Ciutadilla
www.ciutadilla.cat

e LaFuliola
www.fuliola.cat

e Nalec

www.nalec.cat

e Osso de Sio
www.o0ssosio.ddl.net

e Puigverd d'Agramunt
www.puigverdagramunt.cat
e Tornabous
www.tornabous.cat

e Vallbona de les Monges
www.vallbonadelesmonges.cat
e Vilagrassa
www.vilagrassa.cat

e EMDRocallaura

www.rocallaura.ddl.net

IV Pla de Politiques de dones a la comarca de I’Urgell 2017-2020

16


http://www.agramunt.cat/
http://www.anglesola.cat/
http://www.belianes.cat/
http://www.bellpuig.cat/
http://www.castellsera.cat/
http://www.ciutadilla.cat/
http://www.guimera.info/index.htm
http://www.fuliola.cat/
http://www.malda.cat/
http://www.nalec.cat/
http://www.omellsdenagaia.cat/
http://ossosio.ddl.net/
http://www.preixana.cat/
http://www.idescat.cat/emex/?id=251811
http://www.preixana.cat/
http://www.idescat.cat/emex/?id=259025
http://www.preixana.cat/
http://www.idescat.cat/emex/?id=252252
http://www.preixana.cat/
http://www.idescat.cat/emex/?id=252173
http://www.preixana.cat/
http://www.idescat.cat/emex/?id=252385
http://www.preixana.cat/
http://www.idescat.cat/emex/?id=252424
http://www.preixana.cat/
http://www.idescat.cat/emex/?id=252445
http://www.preixana.cat/
http://www.idescat.cat/emex/?id=252445
http://www.talladell.cat/
http://www.idescat.cat/emex/?id=252445
http://www.idescat.cat/emex/?id=252445
http://www.bellpuig.cat/

Els Ajuntaments assistents a la sessio de treball organitzada per la realitzacié del IV
Pla de Politiques de dones comenten que realitzen les segilients activitats, serveis,
programes i/o accions en politiques d’igualtat:

- Foment de I'associacionisme.

- Accions internes a I’Ajuntament: Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes,
Protocol per a la prevencid i resolucié de situacions d’assetjament sexual i moral.

- Participacio activa de la dona en les regidories i les accions que es duen a terme al
poble.

- Celebracié de Santa Agueda.
- Participacid a “Diguem prou no estas sola” organitzat per ’Ajuntament de Tarrega.

- Cursa de la dona. Tres edicions d’aquest esdeveniment emmarcat dins I'ambit
sensibilitzador i esportiu ver la igualtat de genere. Activitat en la qual hi participen
persones d’ambdds sexes i diferents edats.

- Diferents conferéncies que estan dirigides a les politiques d’igualtat.

- Conferencies i xerrades sobre el tema de I'alimentacio, dut a terme amb |'area de
salut. Programa Nereu (alimentacié saludable, etiquetatge...).

- Xerrades i tallers sobre alimentacio saludable (taller sucre emmascarat...) a carrec
de dietista, infermera i psicologa.

- Conferencia contra la violéncia de genere, amb col-laboracié amb el cos de Mossos
d’Esquadra.

- Conferéncia “Les oblidades dels oblidats: Neus Catala i el paper de les dones en la
lluita contra el feixisme” a carrec d’Elisenda Belenguer. Acte que reivindica el paper
de la dona al llarg de la historia i més concretament el testimoni de Neus Catala.

- Imparticido del modul formatiu 1026_3: Impuls de la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes dins del Certificat de professionalitat Mediaci6 Comunitaria. Es
gestiona des del Centre de formacié “La Solana”.

- Curs per a la salut femenina (varies edicions).

- Activitats de gimnastica i ioga.

- Gimnastica adrecada a les dones més grans per millorar les postures i evitar
problemes fisics derivats de les mateixes.

- Participacio en el programa “Gimnastica als pobles” amb dues sessions setmanals.



- Exercicis de gimnastica hipopresiva.
- Diverses activitats com teatre, diferents xerrades i tallers de manualitats.

- Habits saludables: Promocid de I'exercici fisic, les activitats atenen majoritariament
dones (Ens movent, PAFES, A viure com cal, Gimnastica als pobles).

- Activitats per les dones: taller d’autoestima promocionat per I’Ajuntament, durant
tot I'any (tot un curs).

- Diversos tallers: salut.

- Taller de manualitats (pintura) a carrec de la mateixa associacié de dones de la
poblacié.

- Tallers especifics per a dones: informatica, fotografia, xerrades.

- Coneixement noves tecnologies: tallers de 4 hores sobre smartphone. Igualtat
d’oportunitats i accés a la informacio.

- Taller de la Memoria: activitat en la quan participen persones d’ambdéds sexes i en el
gue de forma teoric-practica, la professora facilitat les eines per exercitar la memoria
per tal de contribuir al seu manteniment funcional.

- Taller d’intel-ligencia emocional: “Com afecten les emocions a la salut de la dona”,
“Tinc un problema qué puc fer?”. Accions per treballar I'autoconeixement, potenciar
I’autoestima i augmentar les habilitats socials a I’hora d’enfrontar-se a una situacié
contraria.

- Activitats des de I’Associacié de Dones, dues sessions per setmana.

- Altres activitats culturals organitzades per la comissio de festes (taller de panellets,
caminada nocturna per observar llagrimes de Sant Lloreng...).

- Activitats culturals dins la setmana cultural.

- Accions de commemoracié: 8 de marg (dia internacional de les dones), 25 de
novembre (dia internacional per I'eliminacié de la violéncia contra les dones), 15
d’octubre (dia internacional de la dona rural).

- Des de I'Ajuntament, es realitzen durant tot I'any, a banda de les campanyes de
prevencid contra la violéncia masclista, actuacions puntuals de sensibilitzacid i
prevencio.

- Projecte “On sén les dones targarines?” (projecte d’investigacid i recerca sobre
biografies de dones targarines rellevants).

- Exposicio “Dones de I'Urgell” (exposicié de murals de grans dimensions ubicats a les
facanes d’espais publics).

- Exposicid “Violentometre” (repartiments de violentémetres i exposicié d’'un de
grans dimensions a una facana d’un espai public del poble.



- Exposicid “Diguem prou no estas sola” a I'interior de I'espai Moli.

AREA DE PROMOCIO | SUPORT A LA DONA
SERVEI D’INFORMACIO | ATENCIO A LES DONES (SIAD)

Servei de Promocié i Suport a la Dona:

Creacio de la Comissié de Promocid de la Dona I'any 2003, que té per objectiu
donar resposta a les necessitats i inquietuds que manifesten i en general
dinamitzar les associacions de dones de I'Urgell tot aportant bones idees i
projectes.

Assessorament a les entitats i associacions de dones de la comarca de I'Urgell.
Suport i informacio per a iniciatives de creacié de noves associacions de dones.

Orientacido en l'elaboracid de programes i actuacions a favor del procés
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes, i informacié dels recursos
existents a les associacions de dones.

Organitzacid de seminaris, taules rodones i cursos de formacido per a les
membres de les juntes de les associacions de dones, qui transmeten i
comparteixen amb la resta aquesta formacid adquirida.

Cicle de conferencies “Dona informa’t”: aquestes conferéncies aborden
diferents temes d’actualitat i van adregades a tota la ciutadania, principalment
a les dones.

Activitats per commemorar el Dia Internacional de les Dones ( 8 de marg).
S’intenta replantejar la tematica de les activitats i enfocar-les a igualtat, gestio
del temps, intel-ligéncia emocional, etc.

Activitats per commemorar el Dia Internacional contra la Violéncia de Genere
envers les dones (25 de novembre). S’organitza, a més, amb I’Area de Joventut
xerrades adrecades als alumnes de 13 i 14 anys dels instituts de I’'Urgell amb el
titol “M’agrades sense control” a carrec del SIE de Lleida (Servei d’Intervencio
Especialitzada).

Suport en totes les campanyes comarcals de commemoracié dels actes
adrecats, principalment, a les dones.

Promocié de l'intercanvi entre les associacions de dones, per a aportar un
marc de trobada, analisi i reflexié a les associacions sobre temes d’interés per
a les dones.

Campanyes de sensibilitzacio i altres accions a favor de la igualtat
d’oportunitats. A nivell de centres educatius es fa un concurs de “Contes per a
la Igualtat” adrecat als alumnes de 5¢ i 6& de primaria.



e Creacio de suports i eines de comunicacié que siguin Utils per poder difondre
tot allo que sigui del seu interés per a la dona i la poblacio en general.

Servei d’Informacié i Atencié a les Dones ( SIAD):

e Servei gratuit adrecat a les dones, que ofereix informacié, orientacio i
assessorament en tots aquells aspectes de la vida de les dones: en els ambits
laboral, social, personal i familiar, entre altres. S’ofereix, si és necessari
assessorament juridic i psicologic.

e El SIAD de I'Urgell atén les necessitats especifiques de les dones, que
incrementa I'eficacia de la sensibilitzacié social, la prevencié, I'atencid i la
deteccid de la violéncia masclista.

e EI SIAD ofereix un serveix d’assessorament juridic i psicologic gratuit, adrecat a
les dones que el requereixin.

e Esun servei que garanteix professionalitat i confidencialitat en tot el procés.

e El SIAD esta ubicat a la planta baixa del Consell Comarcal i el seu horari és de
dilluns a divendres, de 10 a 14 h

gy
% CONSELL COMARCAL DE L'URGELL

SIAD

Servei d’Informacio6 i
Atencio a les Dones

Revisié, valoracié i actualitzacié dels punts forts i febles — Area de
Promocio i Suport a la Dona

Punts forts

*El Consell Comarcal realitza algunes accions i projectes en favor de la
igualtat d’oportunitats i va dissenyar el lll Pla de Politiques de Dones a la
comarca de I'Urgell 2013-2016.

*L'any 2008 es va crear el SIAD ( Servei d’'Informacio i Atencié a les
Dones), per tal d’informar i orientar a les dones sobre diferents aspectes
relacionats amb les dones: assessorament legal i psicologic, dinamitzacié
i sensibilitzacié de la coeducacié i la igualtat a les escoles.

*L’Ajuntament de Tarrega, Agramunt i Bellpuig disposen de regidoria de
la dona.

*Des dels Ajuntaments es realitzen diverses activitats i formacions
adrecgades a les dones, tot i no tenir una Regidoria exclusiva per la Dona.

*Els Ajuntaments demanen més coordinacié entre ells i el Consell
Comarcal per dur a terme més accions.
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Punts febles

Tot i haver-hi representacié de les dones en carrecs publics amb un
percentatge de dones alcaldesses de la comarca, aquest és inferior al
percentatge de la legislatura anterior.

La majoria de regidories estan presidides per homes, i les regidories de
les dones solen ser de tematiques relacionades amb la sanitat, serveis
socials, I'educacio i la cultura, ambits atribuits tradicionalment a la figura
femenina. Per tant, es reprodueix tant la segregacié horitzontal com la
segregacio vertical. Tot i que cada cop hi ha més dones regidores als
Ajuntaments.

Hi ha una gran diferéncia entre el nombre de dones regidores i els
homes regidors als Ajuntaments més grans. Als ajuntaments petits la
diferéncia és encara major.

Manca d’una regidoria especifica de la Dona. sovint esta dins I’Area de
Benestar, Accid Social o Salut.

A I'hora d’organitzar les activitats per les dones, cal tenir més en
compte als Ajuntaments, ja que si no se solapen activitats realitzades des
del Consell Comarcal.

2.3 Participacio i Associacionisme

La participacid de les dones a la vida social és un aspecte molt important a I’hora de
construir una societat més igualitaria, i les associacions sén una eina de relacio i
participacié, des de les quals les dones tenen la possibilitat d’expressar-se,
relacionar-se i aprendre. Es un instrument de cohesié social i progrés; un espai on la
dona escolta i aprén a escoltar, comparteix idees i coneixements.

Les associacions de dones —com a agrupacions voluntaries nascudes a partir
d’interessos comuns— es doten de normes de relacid, elaboren estrategies
d’intervencio, pacten prioritats i prenen decisions, la qual cosa comporta un procés
continu de resocialitzacié. Aquest element d’aprenentatge permanent té un gran
valor. L’associacio esdevé un espai d’educacio activa, en el qual hi ha la possibilitat
de reflexionar sobre les creences rebudes i, d’aquesta manera, poder incorporar
nous models de comportament. Una caracteristica que defineix les associacions de
dones —a més de la socialitzaci6 activa— és el seu ambit de constitucid.
Normalment aquestes associacions sén arrelades en els fets de la vida quotidiana i
es fonamenten en [I'experiéncia personal. Aquesta experiéncia proporciona
vivencies i optiques diferents no tan sols en les preferencies, sind també en
I’avaluacié de les necessitats col-lectives.



A la comarca de I'Urgell hi ha 21 associacions de dones que realitzen diferents
activitats al llarg de I'any. Sén unes 2.850 socies que suposa un 15% de la poblacio
de dones de la comarca. El Consell Comarcal de I'Urgell déna suport a aquestes
associacions per fomentar la participacio de la dona en diferents activitats culturals,
ludiques, formatives, etc. D’aquestes 21 associacions, 10 han participat mitjancant
les seves valoracions i aportacions en la realitzacié d’aquest IV Pla de Politiques de
dones. Representant aixi prop del 48% de les Associacions de Dones.

Associacié de dones Atenea de Bellpuig

Associacié de dones Arrel de Tarrega

Associacio de dones Flor de Romani de St. Marti de Malda
Associacié el Roser de Vilagrassa

Associacio de dones Setembre de Nalec

Associacio de dones Castellsalva de Belianes

Associacié de dones I'Esbarjo d'Agramunt

Associacio de dones Madrones d'Anglesola

Associacio de dones I'Esclat de Castellsera

Associacié de dones I'Ateneu Popular de la Fuliola
Associacié de dones Esperancga de Tornabous
Associacié de dones I'Argila de Verdu

Associacio de dones I'Estela de Preixana

Associacio de dones Mare de Déu de Bovera de Guimera
Associacié de dones APADOC de Tarrega

Associacio de dones la Ginesta de Claravalls

Associacio de dones Pedra Viva de Malda

Associacio de dones Talaia de Ciutadilla

Associacié de dones Forum Femeni d'Opinié de Tarrega
Associacié de dones Annajah de Tarrega

Associacio de dones Verge del Pedregal del Talladell

Activitats principals que duen a terme les Associacions de Dones:

13 Activitats de manteniment i equilibri del cos

13 Festes locals i populars (castanyada, torronada, Santa Agueda...)
13 Informatica i noves tecnologies

12 Activitats de suport a les campanyes per la maraté de TV3

12 Tallers de labors artesanals
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Cursos de millora de la llengua catalana

Commemoracio dels dies internacionals (8 de marg, 25 de
novembre)

Pintura i creacio artistica

Activitats de punta al coixi

Concurs de cuina de proximitat

Trobades gastronomiques i populars

Entrenament fisic i mental: pilates

Celebracid i participacio als actes de la Festa Major de la
localitat

Curs de cuina— sorpreses gastronomiques de Nadal
Disciplina fitness amb musica - zumba

Tecniques de costura mitjancant el PatchWord

Taller d’elaboracid de productes gastronomics

Curs de coneixement i aprenentatge d’altres llenglies
Tallers de creacio de fanalets

Dansa musical - country
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Activitats que els agradaria realitzar perd que mai han pogut dur a terme per manca
de recursos economics o humans:

Excursions i activitats culturals

Cursos de cultura gastronomia comarcal i internacional
Tallers d’estimulacio cognitiva i entrenament de la memoria
Xerrades sobre salut, alimentacid, prevencid, etc

Curs de coneixement i aprenentatge d’altres llengiies
Debats sobre la conciliacio de la vida familiar i laboral
Cursos de millora de la llengua catalana

Informatica i noves tecnologies

Expressio corporal i manteniment del cos

Coneixement i practica de balls i dansa musical
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Punts forts

Les dones son presents a les entitats.

Les dones gaudeixen del temps lliure, perqué en tenen poc i el
volen aprofitar.

Les dones dels municipis son participatives i realitzen en les
diferents poblacions.

Sén molt actives socialment i impulsen activitats diverses i variades com
son les campanyes de salut, solidaritat i acompanyament de persones



amb necessitats, entre altres.
Les associacions de dones organitzen i promouen activitats culturals i
formatives per a les seves associades i les dones del municipi.

Punts febles

Aconseguir espais per les dones, per exemple Casals de Dones.

Les activitats s’han de realitzar al propi municipi, si s’"han de desplacar,
no hi participen degut a la dificultat de mobilitat entre els pobles de la
comarca.

Manca de recursos econdmics i humans per dur a terme
determinades activitats

Escassa participacio de dones a les llistes electorals, aixi com a les
regidories i alcaldies.

No tenen un local propi per reunir-se, sempre han de compartir-lo
amb altres entitats locals.

La dificultat més gran per poder assistir a les conferéncies o formar part
de les associacions és el rol que té la dona de cuidadora dels fills, néts,
fer el sopar, feines de casa, etc.

Es necessari proposar noves activitats que les empoderin més i que
responguin a les necessitats del mén actual.

No hi ha noies joves que s’apuntin a les associacions, perque les
activitats que s’hi realitzen estan pensades per dones més grans, de 60
en amunt.

2.4 Cultura i Oci

Les dones han participat des de sempre en les diferents manifestacions culturals i
artistiques, tot i que el seu paper de cuidadora i relegada a I'ambit domestic, ha
dificultat el coneixement i I'Us de les diferents formes culturals. Tot i aquest
impediment historic, la dona ha estat present i de forma activa en el mén cultural i
artistic, molts cops pero ocultada sota el mant de la invisibilitat.

Actualment les dones participen en major mesura en les activitats culturals de
qualsevol tipus, pero especialment aquelles que estan pensades per als infants, on
les dones solen ser-ne les acompanyants.

La cultura juga un paper fonamental en la creacié d’identitat social, cal per
tant visualitzar en el patrimoni cultural les aportacions de les dones al llarg
de la historia. També és important fomentar la creacid cultural en les seves
diferents formes, aportant una visié que reflecteixi la situacié social i emocional des
d’una perspectiva femenina. El Consell Comarcal de I'Urgell, en aquest sentit,



aposta per |'organitzacié d’activitats culturals i d’oci, adrecades a la ciutadania en
general i on les dones hi participen activament: concerts, recitals, jornades i actes
diversos.

Finalment, no es pot oblidar que les dones sén usuaries de la cultura, i que
cal tenir-ho en compte en l'organitzacid de qualsevol acte cultural. Cal valorar
la participacid de les dones en tots els ambits culturals, aixi com |'organitzacio
d’activitats i la creacio cultural.

OFICINA COMARCAL DE TURISME DE L'URGELL
Desenvolupament turistic de la comarca:
e Creaci6 de nous productes turistics.
e Senyalitzacio d’itineraris a peu i en BTT.
e Edicio de material grafic, com guies, agendes i planols.
e Coordinacid d’excursions i activitats.
e Assisténcia a fires.
e Estadistiques de visitants a festes i fires, ocupacio d’allotjaments, visitants
museus.
e Col-laboraciéo amb Press trips, Fam Trips.
e Col-laboracié amb el Patronat de Turisme Ara Lleida.
e Col-laboracié amb I'Agencia Catalana de Turisme de la Generalitat de
Catalunya.
e Reunions amb les oficines de turisme de la comarca.
e Col-laboraciéd amb els mitjans de comunicacio.
e Cami de St. Jaume Catala.
e Camilgnasia.
e Ruta dels Castells del Si6.

Marca turistica La Ruta del Cister:
e Accions que impliquen el desenvolupament efectiu de la marca de La Ruta
del Cister com a producte turistic de primer ordre.
e Assistéencia a fires per promocionar I'Urgell i La Ruta del Cister com a
destinacio turistica.
e Material de difusié de La Ruta del Cister: mapes, guies, revista Cultura i
Paisatge...



Punts forts
Es duen a terme moltes activitats culturals, i en general es percep que
I’'oferta cultural és suficient.
La gent de la comarca es mostra motivada per a les activitats culturals,
hi ha moltes associacions i entitats i una bona participacio.

Punts febles
Si les activitats no es fan al propi municipi, les dones no es desplacen a
una altra poblacio per assistir a un curs o a una conferencia.
Les dones tenen encara el rol de cuidadores universals i no tenen massa
temps per fer activitats culturals, perquée han de dedicar-les a la familia.

2.5 Educacio

L’'educacid en valors és un aspecte que es treballa especificament des de fa
relativament pocs anys, quan es va veure la importancia de la influéncia dels
centres educatius en la construccié personal. Es comenca a implantar la

com a metode d’intervencid educativa, on el que es prioritza és el reconeixement
de les potencialitats i individualitats de les nenes i dels nens, independentment del
sexe, amb la finalitat d’educar en la igualtat.

La coeducacié és el principi que ha de fer possible la participacido i el
desenvolupament de totes les persones i una eina basica per construir i
desenvolupar un nou model de ciutadania. Per assegurar la implantacid6 d’'una
veritable coeducacido des de les escoles bressol fins a les universitats i els
programes de formacié al llarg de la vida s’estan revisant els models organitzatius i
circulars de manera que es valori indistintament |’experiéncia, les aptituds i
I'aportacido social i cultural de les dones i els homes, en igualtat de drets,
sense estereotips sexistes ni androcentrics, ni actituds discriminatories.

La importancia de l'educacid en la igualtat resideix en part en la tria de
I'opcid professional. Avui en dia encara les noies i els nois trien diferents tipus de
formacio, fet que afavoreix la posterior segregacid horitzontal en I'ambient
laboral. També incidira en I'adaptacid de rols socials, definint el manteniment dels
rols tradicionals, o bé el canvi cap a nous models més progressistes i igualitaris.



Es per aixd que cal incidir en tots aquests aspectes des de tots els ambits de la vida
de les nenes i nens i de manera integral.

El cert, pero, és que tot i que l'educacié en igualtat cada cop es considera
més important, la majoria de centres educatius encara prioritzen altres aspectes,
com el rendiment escolar, sobretot els centres de secundaria. Sovint no es
percep la necessitat d’incidir en aquests temes de manera sistematica i pautada,
perque és un treball que es duu a terme de manera espontania quan es ddéna
una situacio discriminatoria dins de I'aula. Pero aquest tipus d’incidencia comporta
el perill de que de manera inconscient es reprodueixin alguns valors
tradicionals que el col-lectiu de mestres tenen interioritzats pel seu propi
aprenentatge i les seves experiencies.

En aquest ambit de I'Educacié i Formacié es va convidar a Escoles, Col-legis,
Instituts, Centres de les zones escolars rurals (ZER) i altres Centres i Recursos
educatius. De les 50 entitats comarcals, 16 han col-laborat amb les seves
aportacions en la realitzacié del IV Pla de Politiques de Dones, essent el percentatge
del 32% de participacio.

Relacio de serveis, programes i accions que es realitzen des dels centres
o institucions, en educacié per la igualtat — coeducacié i que intenten
disminuir o eliminar les desigualtats

Comunicacid, documentacio

- Tenir cura que les fitxes i els llibres dels nens i nenes no tinguin continguts
sexistes.

- Eliminacié del llenguatge sexista de tota la documentacido (memories, qlestionaris,
cartes, informacions...) i també de la comunicacio oral (utilitzacid dels dos géneres,
del neutre, ...)

- Als documents oficials que es redacten a I'escola s’utilitza alhora els dos generes.

- Tota la documentacid del centre ha estat revisada. Es procura que els documents
que genera el centre utilitzin un llenguatge no sexista.

- Escollim material didactic (dibuixos, texts, fotografies,...) que no discrimini per cap
rad i que tingui contingut coeducatiu, tenint en compte la diversitat en la identitat i
expressio de genere.

- Lectures de llibres que parlen sobre dones, el paper de les dones (Ex. Missid
Trobairits)

- Lectures per trencar estereotips. Ex: “El meu pare és mestressa de casa, i que?, Les
princeses també es tiren pets, Jo tinc dues mares, etc...

- Comunicacio interna a totes les persones que treballen a I'associacio alba.
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- S’ha realitzat el protocol per la prevencio i tractament de I’assetjament sexual en
el treball.

- Llenguatge no sexista ni discriminatori: des de I'equip de comunicacié de I'entitat
es promou I'Us d’un llenguatge no sexista, i sempre intentar usar el llenguatge
neutre. | no discriminatori vers les persones amb problemes de salut mental,
s’utilitzen la guia sobre llenguatge no sexista que va editar.

- S’envia per correu electronic setmanalment a totes les persones que treballen a
I'associacié i als que no tenen correu, se’ls hi déna a paper, per poder estar
informats de tot el que succeeix a I'entitat.

- Poc a poc s’intenten revisar i modificar, si cal, els documents oficials de centre per
tal d’adequar-ne més el llenguatge.

- Utilitzacid de llenguatge no sexista en les diferents comunicacions de I'escola (nota
als pares, informes, documentacid interna, etc.)

- En molts dels cursos i programes del SOC que realitzem al Centre: Impartim el
modul formatiu: IGUALTAT DE GENERE. Tenim un dossier i el treballem.

- Tenim cura que tots els materials pedagogics que s’utilitzen transmetin valors de
respecte, tolerancia i d’igualtat de drets i oportunitats.

- CINEFORUM un cop al curs, de tematica d’igualtat entre homes i dones. Cada cicle
visualitza unes pel-licules adients a la seva edat. Posteriorment se’n parla. Ex: Brave
(C.M), Quiero ser como Beekam (C.S), Las mujeres de verdadtienencurvas (C.S),
Wall-e (C.1), Dora la exploradora (E.l)

- AMPA: ha creat un espai multisensorial pel benestar dels nens i nenes.

- Totes les activitats les realitzen indistintament tots els alumnes.

- Els jocs i esports de I’escola s’ofereixen indistintament als nens i a les nenes.

- Activitats d’Educacié Emocional.

- Les joguines no estan diferenciades per cap element que tingui a veure amb el
genere ni els serveis tampoc.

- Vetllar que en els jocs de pati no hi hagi discriminacid o segregacié en els diferents
tipus de joc

- Construccié d’una geganta a I’escola (i no un gegant).

- Els representants de I’AMPA sén ambdds sexe.

- A I'hora de contractar nou personal es té en compte d’equilibrar la preséncia
d’ambdds sexes i actualment hi ha homes i dones en tots els cicles educatius (Llar
d’Infants inclosa).

- Les responsabilitats i activitats de I'escola es reparteixen per igual entre nens i
nenes.



- Ofertar la formacid a totes les persones que treballen a I'associacid Alba, tant
professionals com persones amb discapacitat i/o amb problemes de salut mental:

Es publiquen totes les ofertes a través de la plataforma Enfoc, i es déna la facilitat
de poder fer les formacions amb horari laboral.

- Als centres s’intenta no fer cap tipus de discriminacié entre I'alumnat, perd no
només per questio de sexe, sind que tampoc se’n fa per raga, per aprenentatges, ni
per nivell economic,...

- Donem valor a les diferencies i fomentem la reflexid i el gliestionament del que
culturalment es considera masculi i femeni, i dels valors que hi van associats.

- Fomentar el treball de grups amb igualtat d'oportunitats en els carrecs i en el
desenvolupament de les tasques.

- Intentem educar als nostres alumnes sense fer cap mena de distinciéd entre
generes.

- En la programacié d’activitats s’intenta sempre tenir en compte la coeducacio,
sobretot en - Educacid Fisica, on aquest aspecte es treballa diariament (en la
confeccio dels equips, jocs de forca, en el treball de I'anatomia, etc).

- Participaci6 igualitaria en els llocs de treball: Es segueix una guia de seleccioé de
personal que va editar I'Ajuntament de Tarrega, sobre “25 propostes per una
seleccio de personal igualitaria”

- Alguns membres del claustre han fet formacié sobre coeducacié.

- Es fa promocié interna de tota oferta que genera I'associacid alba als propis
professionals.

- Els grups de treball i joc s6n mixtes.

- Tot i que no esta pautat ni sistematitzat, la coeducacio és té present en el dia a dia
de les escoles de la ZER i s’hi dona especial importancia quan sorgeix algun
conflicte.

- Es treballa dins I'area de Valors socials i civics i també a les tutories.

- Després de parlar-ne en claustre amb tot I'equip docent, tenim clar que no hi ha
accions determinades a comentar, perqué no hi ha la necessitat de disminuir o
eliminar les desigualtats, ja que no n’hi ha, en el nostre centre. Dins el projecte
educatiu, un dels principis que regeix el centre és la coeducacié i la igualtat.

- Treball en les tutories en fer observar que tothom pot accedir a qualsevol tipus de
treball i a qualsevol estudi.

- Unificar categories comunes dels diferents convenis.

- Es comenca per reconeéixer la formacio dels professionals i passen a ser de perfil

|Il

professional “cuidador/a” a educador/a.

- Es valora positivament, i en cas de seleccio, té una major puntuacid, totes aquelles
persones les quals es volen formar en algun dels oficis on hi ha poca representacio
d’un dels géneres.

- L'escola es regeix pel principi universal de no discriminacié i igualtat de drets de

totes les persones, que ja inclou la igualtat de genere.



- No fem cap accio especifica per la igualtat de genere. Aquest principi I'apliquem
transversalment en totes les decisions de contractacié i de seleccié d’alumnes.

- Tots els nostres alumnes reben el mateix tracte indistintament del seu genere,
procedencia, ideologia o religio.

- Quan hi ha hagut algun conflicte entre alumnes, en el cas de nens, |'atencid és
personalitzada i s’hi intervé per fer palesos els valors de I'escola i deixant clars quins
son els drets de tots, parlant tant amb pares com amb alumnes, si no s’esta disposat
a respectar-los, se’ls invita a deixar I’escola.

- En el cas de persones adultes, quan detectem casos particulars de persones amb
problemes personals de violéncia de génere o amb els seus drets vulnerats,
I'atencio és individualitzada cas a cas per la psicologa del centre, i es segueix el
protocol intern d’informar la persona dels drets i recursos dels que disposa a la
nostra zona (centres d’acollida, serveis socials, associaciéd alba, etc.). Quan
procedeix es deriva als serveis socials corresponents.

- Hi ha molts pocs conflictes i si n’hi ha hagut algun s’intenten resoldre.

- Conciliacié de la vida laboral i familiar.

- Entren dins I’horari laboral els acompanyaments médics i tutories dels fills/es.
- Facilitar les reduccions de jornades laborals per motius medics dels familiars.

Punts forts

El personal docent esta sensibilitzat en temes d’igualtat de génere,
ho treballen en el dia a dia.

Xerrades i exposicions als centres educatius, sobre violéncia
masclista “Talla amb els mals rotllos”

A les escoles de primaria no es troben amb casos de discriminacid
per raons de genere, hi ha algunes diferéncies entre nenes i nens en els
jocs de pati, pero el professorat no hi sol intervenir.

Des de les entitats que coordinen els programes i actuacions dels
centres educatius es té en compte la educacio en igualtat.

Als instituts es treballa més que a les escoles amb el tema de la igualtat.

A nivell comarcal, s’Than dut a terme algunes actuacions integrades
per diferents centres de secundaria pel tema de la violencia de
génere, i el mite de I'amor romantic entre els joves.

Punts febles
Es detecta la necessitat de fer un treball amb families, incidir en



temes d’igualtat de genere fora de I’escola. Aquesta necessitat es fa més
palesa en families magrebines o d’étnia gitana.

No s’ofereix a la comarca cap activitat formativa per al personal
docent sobre temes d’igualtat de génere. A més, no es percep com
una necessitat.

El problema amb les campanyes d’educacié en valors és que, tot i
que arriben a tots els instituts, és necessaria una persona que
treballi especificament per a dinamitzar-les.

Es detecta segregacido a I’'hora d’escollir especialitats tant de cicles
formatius com de carreres universitaries.

Als instituts el que demanen sén resultats acadéemics, perd no es té
en compte el treball sobre educacid en valors, des de I'administracié no
se li dona importancia.

SERVEI DE JOVENTUT — OFICINA JOVE URGELL

El Departament de Benestar Social i Familia, mitjancant la Direccié General de
Joventut, a través del Contracte Programa 2016, signa amb el Consell Comarcal de
I’'Urgell el Servei de suport a les Oficines Joves.

1. Horaride I’Oficina Jove:

L’'Oficina Jove de I'Urgell esta oberta al public de dilluns a divendres de 9 a 14h i els
dilluns de 16:30h a 19h. Tot i que I'horari és flexible i s’adapta a les necessitats de la
programacio, podent obrir en caps de caps de setmana o festius.

2. Arees d’atencié de I'Oficina Jove

Des de I’Oficina Jove de I’'Urgell es realitza orientacid i assessorament en els seglients
ambits:

- Treball i emprenedoria

- Salut: alimentacid, salut sexual i reproductiva, drogodependéncies

- Formacié i ensenyament

Es realitzen entrevistes personalitzades a I'Oficina Jove, es realitzen activitats diverses
i obertes a la poblacid jove i es realitzen visites als instituts amb xerrades, activitats i
taules informatives a les hores del pati.

Les diferents professionals mantenen el contacte amb els diferents agents socials de
la zona per tal de millorar la tasca preventiva, de diagnostic i derivacid entre serveis.
També es realitza la tasca de difusid de les activitats i informacions variades a través
de les xarxes socials, principalment facebook i twitter.

A continuacio detallem la relacié dels participants a les diferents activitats realitzades
des de I’Oficina Jove ja sigui en el propi equipament com fora (en centres educatius,



accions als carrer, etc.).

Garantia Juvenil: Joves de 16 a 29 anys que no treballin ni estudiin en el moment
d’apuntar-se.

Joves per I'Ocupacio: 25 joves inscrits al programa.

e 8 de marc¢— Dia internacional de la dona. On sén les dones?
e Campanya Digues prou, no estas sola (25 novembre)

e Sensibilitzacio en relacié al col-lectiu LGTBI:

e  EstiuJove.

e Guia sobre 'oferta formativa per a la millora de I'ocupabilitat a la comarca de
I’'Urgell. S’han editat i distribuit 700 guies.

e Tallers d’educacié sexoafectiva.
e Redaccié del Pla Local de Joventut 2016-2019 de Tarrega.
e  Grups de conversa en anglées (de gener a marg)
— Xerrades als Instituts: PTT Tarrega - Mollerussa
- UEC
— Escolai institut Pia
— Escolaiinstitut Vedruna Tarrega (Sant Josep)
— Institut Arts Ondara
— Institut Manuel de Pedrolo
— Institut Alfons Costafreda
e Trobades de delegats:
— Institut Manuel de Pedrolo
— Institut Alfons Costafreda

El llistat d’entitats que han fet Us de la Salapolivalent de I'’equipament sén:
1. Club d’Escacs Tarrega

Grup d’Esplai GIC

Associacio Alba

Associacio Country Tarrega

Som Swing Tarrega

Fira Tarrega

CUP

Grup de mares i nadons

W e N ULk WN

Agrupacio teatral BAT

[EY
o

. Companyia Dimitrilalta
. EMD El Talladell
. Radio Tarrega

N
w N R

. Regidoria de Sanitat — Habits saludables

=
S

. Regidoria d’Accid Social — Centre Obert



http://www.tarrega.cat/joventut-igualtat-sanitat-immigracio/fitxers/quia-ocupabilitat-2016

3. Serveis i professionals amb qui I’Oficina Jove de I'Urgell treballa de manera
coordinada

L’Oficina Jove esta formada per professionals de I’Ajuntament de Tarrega i del Consell
Comarcal de I’'Urgell per tan la comunicacié entre els dos organismes és continuada. A
més també hi ha coordinacié amb els centres d’ensenyament de la comarca, el centre
de salut (CAP), els cossos de seguretat, serveis socials, centres de formacié, empreses
i entitats tan municipals i comarcals com provincials.

L'Oficina Jove manté una relacid de treball amb la Direccid General de Joventut
(Coordinacié territorial de Lleida) que és qui marca les directrius de funcionament.

Val a dir, que la comunicacid, és espontania, quan es requereix. | en el cas dels temes
de salut comunitaria si que hi ha unes trobades periodiques de la Taula de Salut
comarcal i esta formada pels seglients agents:

- SIAD —Servei d’Informacio i Atencid a les dones

- CAP Tarrega/Agramunt/Bellpuig

- Programa Salut i Escola

- Creu Roja Joventut Tarrega

- Centre de recursos pedagogics

- Ajuntament de Tarrega (Sanitat)

- Consell Comarcal de I’'Urgell (Pla de drogodependéncies)
- Oficina Jove de I'Urgell

4. Comunicacio i difusio

L’Oficina Jove enguany ha desplegat amb major intensitat la seva difusié a través de
les xarxes socials, tenim una pagina al facebook @Oficinalovedel’Urgell i el perfil
@UrgellOJ, també utilitzem el twitter @0OJUrgell. Amb menor mesura utilitzem la
pagina web oficial de la Xarxa d’Oficines Joves ja que aquesta web no es coneix i
també per la rigidesa de la seva estructura interna. De cara al 2017 'objectiu és tenir
una pagina web propia.

e Programa Tecnic Compartit: Servei de suport als municipis per desenvolupar
els Plans Locals de Joventut.

e Pla Comarcal de Joventut:
o Projectes que varien cada any:

= Projecte de Formacié: curs ACTIC, manipulador d’aliments,
monitor/a d’educacié en el lleure, monitor/a de menjador...

= Projecte d’assessorament educatiu
= Projecte de treball: Garantia Juvenil
= Projecte de salut:

v" Projecte Fem salut jove, es fan diferents accions amb joves
en I'ambit de la salut, aixi com tallers als IES conjuntament


http://www.tarrega.cat/joventut-igualtat-sanitat-immigracio/fitxers/guia-ocupabilitat-2016

amb el programa FEM SALUT de Serveis Socials.

v" Projecte Celebracié dels Dies Mundials de la Salut: es
celebren els dies Mundials que tinguin a veure amb els joves
i la salut, aquest projecte també el fem conjuntament amb
el FEM SALUT i el programa de drogodependeéncies de
Serveis Socials.

v Assessorament a joves adolescents en I'ambit psicologic,
també a través del SIAD si hi ha un treball familiar.

* Festa Jove de I'Urgell: Es una festa que es fa el segon cap de
setmana amb un dels municipis de I'Urgell que hagi guanyat
I'anterior edicid, a través d’'una gimcana. Amb aquesta festa
participen tots els municipis de I’'Urgell i la idea es que cada any es
faci amb un municipi diferent per generar més relacid entre els
joves de la comarca. La primera edicié va ser a Castellsera, la
segona a Bellpuig i agquest any toca a Preixana.

e Visites d’inspeccio a les instal-lacions juvenils de la comarca.
e Visites de comprovacié a les activitats en el lleure

e PlJ: Punt d’Informacid Juvenil
o Realitzacio de carnet d’alberguista, ISIC, ITIC.
o Assessorament en I'ambit d’estades a I'estiu tant a Catalunya com a
I’estranger, camps de treball.
o Taulell informatiu en I'ambit educatiu, de treball, salut, associacions,
activitats.

Punts forts
El treball conjunt que realitzem amb els Ajuntament de la comarca ens

ajuda a coneixer les necessitats i problematiques.
Les reunions que es realitzen amb els regidors/res de la comarca.
Treball amb xarxa: taula comarcal de salut i xarxa d’ocupacié comarcal
de I'Oficina Jove.
Realitzacio de la Festa Jove de I'Urgell.

Punts febles



*Dificultats per fer actuacions amb els joves que no siguin activitats
d’oci.

*Dificultats en la mobilitat entre els pobles.

*Caldria millorar la implicacié dels joves en la realitzacié d’actuacions.

CONSELL COMARCAL DE L’URGELL
AREA D’EDUCACIO

Relacio de serveis, programes i accions
Programa de Suport a I’educacio:

Realitzacio d’activitats teatrals.

Promocié de la realitzacié de mostres de musica, i premis comarcals per a la
realitzacié de treballs de recerca, entre d’altres.

Transport Escolar Col-lectiu (TEC): servei adrecgat a fer possible I'escolaritzacié
d’aquells alumnes que han de desplacar-se fora del seu municipi de residéncia
en un Centre d’Ensenyament.

Ajuts individuals de desplacament: assignacid econdmica per a alumnes que
no poden fer Us del transport escolar.

Ajuts de menjador, per alumnes que s’han de desplagar, o amb necessitats
especifiques.

Revisié i valoracié dels punts forts i febles — Area Educacié

Punts forts

*El personal docent esta sensibilitzat en temes d’igualtat de génere, ho
treballen en el dia a dia.

*Des de les entitats que coordinen els programes i actuacions dels
centres educatius es té en compte la educacio en igualtat.

*A les escoles de primaria no es troben amb casos de discriminacié per
raons de génere, hi ha algunes diferencies entre nenes i nens en els jocs
de pati, pero el professorat no hi sol intervenir.

*Als instituts es treballa més que a les escoles amb el tema de la igualtat.
*A nivell comarcal, s’han dut a terme algunes actuacions integrades per
diferents centres de secundaria pel tema de la violéncia de genere, i el
mite de 'amor romantic entre els joves.

*Xerrades i exposicions als centres educatius, sobre violéncia masclista
“Talla amb els mals rotllos”

Punts febles

*El problema amb les campanyes d’educacié en valors és que, tot i que
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arriben a tots els instituts, és necessaria una persona que treballi
especificament per a dinamitzar-les. Als instituts el que demanen sén
resultats academics.

Des de I’Administracié cal treballar conjuntament i fer el que els centres
els hi manca perque moltes vegades ens solapem.

Es detecta la necessitat de fer un treball amb families, incidir en temes
d’igualtat de génere fora de I'escola. Aquesta necessitat es fa més palesa
en families magrebines o d’étnia gitana.

Cal una coordinacio interdepartamental i comissions de seguiment.

Cal una planificacié amb I'oferta d’activitats des de I'administracié als
centres ja que pot ser que no sigui el que realment els interessa.

2.6 Formacio

La formacid professional és una eina fonamental per a facilitar i possibilitar I'accés
al mon del treball, aixi com per a millorar la situacio laboral de les persones. A més
cal al llarg de la vida com a aspecte prioritari en qualsevol
persona, com a font de riquesa i realitzacié personal. Les dones, cada cop més,
s’interessen per formar-se i adquirir nous coneixements i aquest fet es reflecteix no
només amb les noies joves, sind que és un fet que s’observa en totes les edats. Les
inquietuds de les dones comencen moltes vegades amb [|‘aprenentatge tant
d’aspectes culturals com professionals.

Perd amb les dones de més de 40 anys, sovint hi ha mancances en quant als nivells
d’instruccié i de formacid, a més ens trobem amb una manca d’experiéncia laboral,
sobretot en les zones més rurals, pel fet que moltes d’aquestes dones han viscut
treballant a la propietat familiar, sense cap remuneracio, i a la vegada tenint cura de
la seva familia. Aquestes dones quan volen entrar al mercat laboral tenen moltes
dificultats.

La realitat és que tot i que en general les dones tenen majors nivells formatius que
els homes, aixd no va acompanyat d’un major grau d’insercid laboral. Tant les
dones que estan dins com les que estan fora del mercat laboral, la seva situacio és
de desigualtat respecte als homes, que amb menys formacié hi accedeixen
més facilment. Molts estudis mostren que les dones estan en una situacié de
desavantatge en el mercat de treball, i tenen majors dificultats per accedir-hi.

Es important, per una banda, adaptar I'oferta formativa a les necessitats de les
dones tant des del punt de vista dels continguts, com de l'organitzacié i la
programacidé. Perd també cal fer un treball de sensibilitzacié de les empreses,



informant de que hi ha alguns mites que encara persisteixen i que les dades
demostren que no son certs.

Cal valorar les caracteristiques de la poblacido de dones a la comarca en quant a
nivell de formacio i dificultats d’insercid laboral. També es pretén coneéixer els
organismes que treballen per a la millora d’aquests aspectes.

Revisid i valoracid dels punts forts i febles de I’ambit de la formacio

Punts forts
*Amb la crisi laboral i econdmica que hi ha actualment, les persones
estan a I'atur i aprofiten per inscriure’s més als cursos de catala, de
gestid i creacid d’empreses, de monitors de lleure, de treballadores
familiars...i aixi es formen i adquireixen coneixements.
*Hi ha molta oferta formativa, i molt variada.
*Les dones estan disposades a intercanviar coneixements sobre diferents
temes, entre dones de la mateixa comarca o d’altres comarques.
*La majoria d’associacions de dones fan cursos d’Informatica i noves
tecnologies per a les seves associades.

Punts febles
*Tot i que les dones estan en general més ben formades que els homes,
després tenen més dificultats per a trobar feina, o per a ocupar carrecs
directius o de responsabilitat.
*Algunes dones voldrien que els Tallers d’Ocupacid (TO) es fessin per a
sectors menys masculinitzats.
*El transport també és un problema greu per poder desplacar-se fins al
lloc de la formacid, sobretot als pobles i amb dones, que no disposen
de carnet de conduir.
*Sovint les dones de la comarca es troben amb problemes d’horaris per
assistir als cursos
*A les poblacions petites els fa falta serveis per accedir a ['Us
d’ordinadors i Internet
*L'oferta formativa esta molt centralitzada a la ciutat de Tarrega,
Bellpuig i Agramunt, que son les poblacions més grans.

CONSELL COMARCAL DE L'URGELL
SERVEI COMARCAL DEL CATALA — CONSORCI NORMALITZACIO LINGUISTICA
Relacid de serveis, programes i accions
Consorci per a la Normalitzacié Linglistica
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Cursos de Catala per adults/es a tota la comarca. Modalitat: Presencial (cursos
d’acolliment linguistic) i a distancia (nivells B, Ci D a través del Parla.cat).

Servei d’assessorament linguistic:

Correccid i traduccié de textos administratius.

Servei per a I'administracid, associacions i empreses.

Atencio de consultes: solucid de dubtes ortografics, morfosintactics,
terminologics, de léxic i de convencions grafiques.

Informacid sobre recursos bibliografics.

Informacid sobre eines lingliistiques informatiques.

Informacid i assessorament en materia de drets linguistics.

Informacié sobre els examens de la Direcci6 General de Normalitzacié
Linguistica.
Un dels criteris de correccio i assessorament és |'Us del llenguatge no sexista.

Formacio per a personal de I'administracio:

Cursos de llenguatge administratiu per a persones que treballen en
institucions publiques, sobretot en ajuntaments.

Participacié en els processos de seleccid de personal a I'administracié local:

Correccid de les proves de catala per a les persones que no ho tenen acreditat.

Dels cursos de catala (nivell B, C, D) que organitza el Consell Comarcal el 80 %
participants sén dones.

Els cursos que es fan exclusivament per immigrants, també hi ha un 90%
d’alumnat que son dones.

Punts forts

El fet que el servei d’assessorament linglistic del Consell Comarcal
tingui com a objectiu I'Us del llenguatge no sexista té moltes implicacions
positives. Per una banda, afavoreix que els textos publics no mostrin
aquest tipus de llenguatge. També contribueix a la formacié en aquests
aspectes, i a la sensibilitzacid.

Les administracions locals es mostren més sensibilitzades pel que fa a
I’Gs del llenguatge no sexista.

Cada cop més es tenen en compte els usos dels llenguatge no sexista i
s’aplica la perspectiva de genere.

Realitzacié de cursos d’iniciacié a la llengua oral per adones a I’Aula de
llengua de Tarrega.



Punts febles
Encara hi ha una manca de sensibilitzacié sobre el sexisme en el
llenguatge per part de molta part de la poblacié.
Hi ha un nombrds grup de dones nouvingudes d’origen magrebi i
subsaharia sense alfabetitzar o poc.

2.7 Treball

La presencia de les dones en el mercat de treball remunerat té multiples
dimensions que fan que encara no s'hagi assolit la igualtat d'oportunitats i de tracte
de les dones en I'ambit laboral. Les discriminacions, tant horitzontals com verticals,
que encara avui persisteixen en el mercat de treball fan que les dones tinguin una
situacid econdomica més precaria que la dels homes, amb taxes més elevades
d'atur, més temporalitat i uns sous més baixos.

L'atur a la comarca de I'Urgell és del 12,62 %, repercutint en major percentatge a
les dones que del total aturades representen el 55,41%. La situacid actual del
mercat laboral, tot i haver millorat, és precaria i hi ha moltes persones que busquen
feina i no en troben.

Les intervencions especifigues en el marc de la negociacid col-lectiva, de la
formacié ocupacional, de la promocié del treball autonom i del suport a
I'emprenedoria femenina contribueixen a canviar aquesta situacio, i
afavoreixen que les dones participin en el mén del treball en les mateixes
condicions i amb les mateixes oportunitats que els homes.

Sovint, en el mén empresarial s’actua de forma discriminatoria cap a les dones, al
considerar que tenen menys disponibilitat i falten més dies al lloc de treball que els
homes, mentre que les xifres mostren que I'absentisme i les baixes laborals de les
dones sén inferiors a les dels homes. Tot i aixi, les dones son les qui, de
forma practicament exclusiva, sol-liciten excedéncies i reduccions de jornada per la
cura de familiars.

Les demandes i caracteristiques del mercat de treball exigeixen treballadores
flexibles, amb plena disposicid horaria i geografica, per assegurar les exigéncies de
productivitat i eficiencia de la nostra economia. Les dones tenen menor disposicio a
la flexibilitat perqué tenen altres prioritats i donen al treball un caracter
instrumental, aixo explica que acceptin treballar en sectors pitjor valorats i pitjor
pagats.



Les dificultats en I'accés i manteniment de les dones en el mercat de treball
es resolen en part a través de l'aplicacid de politiques de conciliacié de la vida

familiar ilaboral.

Es interessant tenir en compte la situacié laboral de les dones a la comarca, i la

situacid economica i familiar.

CONSELL COMARCAL DE L’URGELL
SERVEI PROMOCIO ECONOMICA | LABORAL

Dades

L’Area de promocié economica del Consell Comarcal de I'Urgell realitza les
funcions d’assessorament i el suport tecnic a la creacié d’empreses, als nous
emprenedors que tenen una idea de negoci i volen posar-la en practica, i
també estimula el desenvolupament i creixement de noves iniciatives
empresarials a la comarca.

Des de I'any 1989 esta duent a terme funcions fonamentals, on destaquen les
de facilitar la informacié, I'assessorament i el suport tecnic a totes les
iniciatives que contribueixen al desenvolupament economic de la comarca. Es
pretén la captacidé de futurs emprenedors, formacid empresarial, seguiment,
concessio d’ajuts i cerca de financament, i la formacid a empreses ja
consolidades.

El Consell Comarcal de I’'Urgell forma part de la xarxa Catalunya Emprén per a
la creacid d’empreses del Departament d’Empresa i Coneixement de la
Generalitat de Catalunya, i 'any 2016 ha ates 137 consultes sobre diferents
temes: com dissenyar un pla d’empresa, finangament, cursos i formacio , etc.

S’ha assessorat a 76 persones emprenedores: 32 dones i 44 homes.

Relacid de serveis, programes i accions

ACTIVITATS DE FORMACIO:

Curs de marqueting digital i comunicacié 2.0 per a empreses del sector turistic.

Tallers de Gamificacié per als alumnes dels Instituts d’Agramunt, Bellpuig i
Tarrega.

Taller, Troba els valors de la marca del teu negoci a Tarrega.

ALTRES ACTIVITATS:

Seguiment técnic i un acompanyament a empreses.
Premi Comarcal a la realitzacié d’un pla d’empresa.

Participacié a fires per posar en valor el producte de proximitat, contribuint a
promocionar els productes de les nostres comarques i les persones que els fan
possibles.
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ASSOCIACIO ALBA - TARREGA

Entitat sense anim de lucre que té com a missié acompanyar a les persones oferint

recursos i serveis de qualitat i promovent un territori inclusiu i compromes

Visio

Treballem pel benestar de les persones, les seves families, els professionals i
els amics, anomenant I'autogestio i la defensa dels drets i participacio.

Es preveuen les necessitats de futur de les persones especialment als
problemes de salut mental i trastorns de conducta, pluridiscapacitat i
envelliment.

Promovem la prestacio de serveis oberts a tothom en els ambits de I'educacio i
el lleure, la formacid, la insercid i el treball, I’habitatge i la salut.

Apostem per una economia social més sostenible, emprenedora i creadora
d’aliances, recercant noves linies de financament i optimitzant dels seus
recursos.

Volem generar confianca, per promoure una ciutadania i un territori
compromes incentivant el voluntariat i el treball amb xarxa amb entitats del
tercer sector.

Treballem per la millora continua i la transformacio a través de la innovacio
social, tecnologica i de models d’organitzacio, i avaluant I'impacte de les
nostres accions.

Valors

Compromis social amb les persones i el territori: entitat que s’estima la seva
gent i el seu territori. Per aixo, treballem les actituds que promouen la igualtat
d’oportunitats, 'autonomia de les persones i el respecte per la seva intimitat.

Emprenedoria i Innovacié: som emprenedors i ens plantegem els reptes com a
oportunitats per a créixer i per impulsar nous projectes en benefici de les
persones. Som gent de mentalitat oberta i mirem cap al futur.

Responsabilitat: exercim la nostra tasca amb el maxim rigor i competéencia vers
les persones i I'entitat. Oferim serveis professionals i de qualitat, garantint la
seva sostenibilitat.

Dades

Atenem a persones de 43 poblacions diferents de la comarca de I'Urgell i la
Segarra. Suposa una extensio total de 1300km2 en un entorn rural.

Realitzem 308 km diaris.

La dispersio de les persones en el territori suposa un gran repte pel que fa al
transport i a I'accés als serveis.

Relacio de serveis, programes i accions

AREA

PERSONES | FAMILIES
ORGANITZACIO CENTRADA EN LA PERSONA
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- Treballem per arees i projectes transversals.

- Oferim un pla d’atencid individualitzat a les persones.

- Hem creat la figura del facilitador que acompanya les persones a assolir els
seus objectius.

FAMILIES
- Treballem per atendre les seves inquietuds i necessitats per garantir el seu
benestar i qualitat de vida.
- Oferim:
v Informacid, orientacié i assessorament personalitzat.
v’ Realitzem reunions d’avaluacio.
v Treballem projectes de futur.
v" Impulsem xerrades, jornades i accions diverses.

ETICA | DRETS DE LES PERSONES
- Treballem per ser una entitat etica, responsable i compromesa.
- Disposem d’un codi étic general d’entitat i d’una guia d’'implantacid.

PROJECTES

- Plena inclusio de les persones.

- Projectes oberts a la ciutadania.

- Treball en xarxa amb la comunitat.

- Coordinem, gestionem, fem seguiment i avaluem aquests projectes.

CENTRE DE DESENVOLUPAMENT INFANTIL | ATENCIO PRECOC
- EI CDIAP tracta trastorns en el desenvolupament:
v Fisic
v" Emocional
v" Intel-lectual
v" Sensorial
- S’adreca a families amb nens/es de 0 a 6 anys.
- Treballem amb xarxa amb les escoles i llars d’infants.

ESCOLA ALBA

- L’Escola de Santa Maria de I'Alba és un centre educatiu atén alumnes amb
necessitats educatives especials de 3 fins als 21 anys.

- Ofereix una educacié personalitzada segons les necessitats dels alumnes.

CENTRES OCUPACIONALS Alba / Espigol
- Els nostres CO sdn serveis adrecats a persones amb discapacitat majors
d’edat.
- Es treballa per 'autonomia social i millora continua de la qualitat de vida.
- Es realitzen tallers terapéutics i laborals:
v Servei Ocupacional d’Insercid
v" Servei de Terapia Ocupacional

SOM PUNT FORMADOR - ENFOC
Serveis d’insercid laboral i d’intermediacié laboral a les empreses a través del




programa incorpora.
- Enfoc participa al Programa Incorpora de ”la Caixa” que té com a objectiu
facilitar I’accés al mén laboral a persones amb risc d’exclusié.
A través d’un técnic d’insercié oferim un servei d’intermediacié laboral que va
des de la formacié i la seleccié de persones que busquen feina fins a la
incorporacido d’aquestes persones a un lloc de treball. D’aquesta manera,
donem un suport integral durant totes les etapes del procés:
v’ Identifiquem els llocs de treball per cobrir i planifiquem la metodologia
que cal seguir.
v Seleccionem perfils professionals en funciéd dels requeriments de
I’oferta.
v Oferim ajuda per a ’adaptacié al lloc de treball.
v' Fem un seguiment del treballador després de la insercid.

- A més, assessorem sobre les obligacions vinculades a la insercié laboral de
persones amb risc d’exclusid social i sobre les bonificacions per contractar
persones en risc d’exclusid social i la desgravacié fiscal corresponent.

INSERCIO

- Tenim un tecnic d’insercid que s’encarrega de:
v’ Fer prospeccio a les empreses.
v' Seguiment i orientacio a les persones de la borsa laboral.
v’ Seleccié del personal.

PRELABORAL

- El Servei de Prelaboral és un pla individual d’insercio laboral.

- La persona adquireix, recupera i manté les seves capacitats.

- Per tal d’incorporar-se al Centre Especial de Treball o a I'empresa ordinaria.

EUROPA
- A través del Servei de Projectes Europeus busquem noves oportunitat a
Europa per a persones i els joves del nostre territori.
- Treballem en accions:
v" Servei de Voluntariat Europeu.
v Participacié en intercanvis juvenils.
v" Seminaris internacionals.
v Altes projectes concrets com el Projecte Hallo.

VOLUNTARIS I AMICS

- ELS AMICS sdén persones i empreses que voluntariament dediquen el seu
temps a oferir coneixement, suport o acompanyament a les persones o a les
activitats que realitzem.

OBRADOR EL ROSAL

- Empresa d’emprenedoria social que elabora galetes artesanes amb
ingredients de qualitat i de proximitat des de fa més de 100 anys.

- Les galetes estrella del Rosal son els arrugats i també les neules i els vanos i
cubans.



e CENTRE ESPECIAL DE TREBALL
- Oferim diversos serveis professionals adrecats tan a empreses com a
particulars:
v" Servei de neteja per a empreses, oficines i comunitats format per un
equip de professionals especialitzat.
v" Disposem d’una bugaderia industrial que ofereix servei a centres de
salut, restaurants, cases rurals i a particulars.
v" El servei de jardineria ofereix tasques de neteja i manteniment de
zones enjardinades, boscos i jardins particulars.
v El servei de manipulats realitza tota mena de treballs manuals com
I’ensobrat o I’'encapcat de material divers.

Per a més informacio dels serveis que ofereix I’Associacidé Alba, podeu consultar la seva pagina web:
www.aalba.cat

ASPID - URGELL

ASPID és una entitat dels sector social que treball per la inclusio
social de col-lectius en risc d’exclusié — Consell Comarcal

Relacio de serveis, programes i accions
AIL

e SIOAS — Atencio a persones amb discapacitat fisica.

e XOPO - col-lectiu generalista, dirigit a persones en situacié d’atur demandants
d’ocupacio.

e Autoocupacio; emprenedoria a la poblacié en general.

e MARMI - adrecat a persones que reben la RMI.

e Prospeccié i conscienciacid de les empreses de la Responsabilitat social
corporativa per contractar persones amb risc d’exclusid.

(Aquests programes venen estructurats pel FSE i és qui marca politiques d’igualtat a I’hora de dur-los a terme)

Revisid i valoracié dels punts forts i febles — ASPID

Punts forts
*Especificitat dels programes a través de les diferents linies d’actuacié
(itineraris més personalitzats).
*Motivacié al personal usuari davant de programes molt especifics.
*Autoconeixement de les seves fortaleses i ambits de millora.
*Formacio especifica per a dones amb |’objectiu d’empoderar-les davant
el mercat de treball.

Punts febles
*Discontinuitat d’algun dels programes fiangat pel FSE.
*Col-lectius molt heterogenis entre ells, la qual cosa a vegades dificulta la
conscienciacié de la necessitat d’integracid en el context social i laboral.
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Dificultats afegides en temes de conciliacié familiar que obstaculitzen el
fet del desenvolupament personal i professional.

Oficina de Treball - Tarrega

e Realitzar les actuacions previstes a la cartera de serveis adrecades a persones i
empreses.

e Classificar, comprovar i fer el seguiment de la disponibilitat i ocupabilitat de les
persones demandants d'ocupacio.

e Realitzar les inscripcions, els enregistraments, les certificacions i els tramits
propis del seu ambit de competéncia.

e CQrientar i assessorar les persones usuaries, en coordinacio i col-laboraciéo amb
la resta d'agents territorials publics i privats especialitzats, amb I'objectiu de
millorar les competencies professionals i de recerca de feina.

e Fer actuacions d'intermediacié en el mercat de treball, en coordinacid i
col-laboracié amb la resta d'agents territorials publics i privats especialitzats.

e Gestionar ofertes de treball i assessorar els oferents d'ocupacio en relacié amb
la metodologia i els criteris de seleccio orientats a les necessitats de I'empresa
i els perfils professionals.

e Efectuar la prospeccid de les empreses per tal de fer difusié de la cartera de
serveis.

e Assessorar i tramitar les actuacions vinculades als projectes d'autoocupacio.

e Informar els tramits relatius al procediment sancionador dins I'ambit de la seva
competencia.

e Evitar discriminacid en qualsevol dels seus serveis i/o tramits i valorar la
igualtat d’oportunitats.

Punts forts
Les dones que treballen al camp en municipis molt petits, o
explotacions familiars, no tenen tants problemes d’atur.
El sector del comer¢ és forca important a la comarca, i esta
ocupat basicament per dones, a més és un sector que impulsa la
creacié d’empreses per part de dones.
Les dones cada vegada son més emprenedores i tenen més projectes
que duen a terme.



El fet de trobar feina fora de casa, obre portes i dona més seguretat a
les dones.

A la comarca hi ha una filial, de I’Associacié FUNDE, dones empresaries,
directives, i emprenedors FUNDE. Aquesta entitat assessora i orienta les
dones que vulguin iniciar el seu negoci.

Moltes empreses ja disposen d'un Pla d’lgualtat per fomentar la
igualtat entre homes i dones en el lloc de treball.

El Consell Comarcal de I'Urgell disposa d’un Protocol de Prevencidé per
I'assetjament sexual. L’assetjament sexual ha estat definit com la situacid
en la qual es produeix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic
no desitjat, d’indole sexual, amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra
la dignitat d’'una persona, especialment quan es crea un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

La gent jove comparteix tasques de la llar, perqué I'home i dona
treballen fora i cal compartir tasques.

Punts febles

Els salaris de les dones son proporcionalment més baixos al dels homes
i els treballs que realitzen sé6n menys qualificats. Ens trobem amb
una precarietat laboral de moltes dones que condiciona la seva
maternitat, I'adquisicié d’habitatge, la conciliacié amb la vida familiar,
etc.

Les tasques de la llar recauen fonamentalment sobre les dones,
sobretot en la poblacié de més edat.

Moltes dones treballen en sectors com la neteja o la cura de la gent
gran, amb ocupacio submergida, i amb sous molt baixos.

En aquest tipus de feines les dones immigrades treballen cobrant uns
sous encara més baixos.

Les dones continuen ocupant, en gran majoria, els sectors relacionats
amb els rols tradicionals: educacid, sanitat, assisténcia i cura de
persones dependents, voluntariat, comerg, etc. Es detecta segregacio
horitzontal i segregacio vertical en el mercat laboral a la comarca.

La manca de mesures de conciliacid laboral i familiar limita a les dones
la possibilitat de treballar.

El fet que no hi hagi activitats extraescolars en alguns municipis
també limita les dones per anar a buscar feina.

Hi ha poques borses de treball actives que recullin CV de dones i
busquin llocs de treball.

La xarxa de transport public és deficitaria per arribar a les poblacions on
es concentren el major nombre de negoci, i fa que moltes dones no



puguin accedir a determinats llocs de treball perquée no tenen carnet de
conduir.
Els eixos de comunicacié no sén bons.

2.8 Salutiqualitat de vida

La salut és un aspecte complex que integra molts condicionants que sovint no es
tenen en compte. El nivell social, el tipus d’activitat laboral, i la qualitat de I'atencié
sanitaria incideixen i determinen la salut i la qualitat de vida. Les diferencies
de salut en la poblacid, doncs, no només sén en funcié de la classe social o de la
feina, sind que també hi ha diferencies en funcié del sexe. Molts estudis recents
parlen dels riscos derivats de I'ambit laboral i domestic i la doble presencia en
aquests dos ambits.

Les persones amb situacions més desfavorides tenen més risc de patir malalties, i
les dones com a col-lectiu més afectat per I'atur, el treball precari, i la cura de
persones dependents, es conformen com a més vulnerables.

El tema de la sexualitat i la salut reproductiva afecta de manera especial a
les dones, i sovint els sistemes sanitaris sdn deficients en aquests aspectes.
Moltes dones es queixen dels serveis de ginecologia de la Seguretat Social, i acaben
anant a centres privats o mutues per a trobar el servei que necessiten. El problema
és que les dones en situacié més desfavorida no tenen aquesta opcid i no se senten
ben ateses. El servei de ginecologia i de planificacié familiar és fonamental per a la
vida d’una dona, i des de les institucions s’hauria de tenir més en compte.

Es necessari que existeixi una bona coordinacid entre els diversos ambits que

afecten a la salut de les dones: I'educatiu, el sanitari, i els serveis socials. També cal

treballar amb la prevencid, donant eines i recursos per a la informacié dels
riscos existents, i dels canvis que es poden dur aterme per a una millora de
la salut.

Es alhora necessari estudiar, de manera diferencial, les problematiques de
salut entre els homes i les dones. Una de les limitacions més importants per a
la planificacié dels serveis sanitaris amb perspectiva de genere és la

manca d’informacié adequada. Cal, no només presentar les dades separades
per sexes, sind també utilitzar indicadors de salut adequats per a capturar les
especificitats de cada sexe. Es necessari I'estudi de les problematiques especifiques
en temes de salut en les dones de la comarca.



Ens trobem en una societat cada cop més competitiva, no només en |'ambit
de I'economia, sind també en [|'ambit social. L'estat del benestar té
enormes mancances, que moltes vegades es veuen cobertes per la familia, i aixo vol
dir, per les dones, que sén les principals cuidadores de les persones dependents.

Les dones pateixen situacions de desigualtat social i marginalitat que cal observar
de prop. Diferents estudis mostren que hi ha un col-lectiu de dones que esta
entrant en situacié de precarietat important. Parlem de feminitzacié de la
pobresa, per referir-nos al perill de les dones de caure en situacions de grans
dificultats economiques.

Dins aquests grups cal destacar el de les dones grans, vidues i que viuen soles.

Solen cobrar unes pensions molt baixes, que no sén suficients per a mantenir les
despeses que la vida diaria ocasiona.

El col-lectiu de dones grans cada dia creix més per I'augment d’esperanca de vida, i
per tant, creix el nombre de persones dependents, sovint en situacions de soledat,
o que per questions de tradicié sén cuidades per altres dones. Es per aquest motiu
que cal reforcar els serveis d’atencié i cura de la gent gran, i des de les institucions
han de ser conscients de les noves necessitats que s’han de cobrir.

També cal estudiar el cas d’altres dones en situacio d’exclusié social, com les dones
discapacitades, que tenen doble dificultat per integrar-se pel fet de ser dones. Les

dones migrades també estan dins aquest col-lectiu, perd al ser un col-lectiu
tan especial i nou en la nostra societat els hem dedicat un apartat especific.

A més, les dones en situacions desfavorables, solen patir un deéficit agregat
de mesures de proteccio legal i institucional. La manca d’aquestes mesures no fa
més que augmentar la vulnerabilitat i la indefensié d’aquestes dones.

Totes les entitats de serveis socials han de reforcar les mesures d’atencio i
proteccid cap a aquest sector de poblacid que ho necessita, i cal que facin a més un
treball de coordinacid, aportar i compartir les dades i experiéncies que es recullen
des de cada servei, per a poder oferir una atencié integral a les necessitats
especifiques de les dones, des de cada un dels diferents ambits d’actuacid.

A I"'Urgell hi ha 3 Centres d’Assistencia Primaria:
o CAP Il de Tarrega



o CAP | de Bellpuig
o CAPIdAgramunt

Els diferents CAP son independents entre ells. Els de Bellpuig i Agramunt
tenen només metges de capcalera i altres serveis basics, i el de Tarrega disposa a
més d’especialistes externs.

També hi ha consultoris municipals, que estan situats en tots els municipis de la
comarca i també en algun poble agregat més gran, com per exemple el Tarros o el
Talladell. Donen assisténcia sanitaria a la poblacié diariament o regularment, per
donar servei sanitari als seus habitants.

Alguns pobles una mica més grans tenen un metge o una metgessa propis, i altres
municipis més petits comparteixen un/a professional que va passant per tots ells.
També alguns pobles disposen d’un/a ATS que fa diferents serveis, consultes,
extraccié de sang, etc.

Per rebre assisténcia d’especialistes s’han de desplagar a poblacions més grans de la
comarca, o a Lleida. Els dos hospitals més propers I'Hospital Arnau de Vilanova i
I'Hospital Provincial de Lleida estan situats a 45 km de Tarrega i a 40 km de
Bellpuig.

SALUT URGELL

Programa Fem Salut:
- Col-laboracié amb el cicle de conferéncies “Dona Informa’t”
- Celebracié dels dies mundials (dia de la dona, dia de I'activitat fisica, dia de
I’'alimentacio, dia de la salut)
- Cicle 8 de marg
- Xerrades de nutricio:
o Diferenciem la gana emocional de la gana fisiologica?
L'alimentacid i els seus beneficis
Alimentacio saludable

Plantes saludables a la cuina

o O O O

Cicle de xerrades de nutricié: “I avui, qué mengem?”
=  “L’etiquetatge dels aliments. L'entenem?”
=  “Menja com a casa siguis on siguis”
= “lLanutricionista respon”
- Xerrada d’intel-ligéncia emocional:
o “Millorar la salut mitjangant I'activitat fisica: una questié d’actitud”



- Formacié en Reanimacié Cardio Pulmonar (RCP)
- Tallers de gimnastica mental
- Cicle de conferencies en neuroprevencio:

o Somriu
o Cuida’t
o Pensa

o Mou-te

- Xerrades de nutricio als Instituts:
o Taller 1ler ESO, dividit en dues sessions:

=  Primera sessid sobre prendre consciéncia d’esmorzar bé i descobrir
guina motivacié personal ens fa moure a cuidar la salut.

= Segona sessid d’idees originals d’entrepans.
o Taller 3er ESO, dividit en dues sessions:

= Primera sessio: Quina relacio tenim amb el menjar? Amb qui, on,
guan mengem? Estan més sans els prims? Els beneficis de practicar
esports...

= Segona sessid: I'etiquetatge dels aliments, analisis de publicitat
alimentaria...

o Taller 2on de batxillerat, d’una sessio:
= Com organitzar-se el menu setmanal i coneixer la cuina basica.

- Obres de teatre
- Campanyes de Salut:

o Fes esport, fes-te veure (amb la col-laboracié amb els Mossos d’Esquadra)

Drogodependencies:
- Celebracid dels dies mundials (DM): DM alcohol, DM sense tabac, DM Sida

o Tallers i xerrades als Instituts
o Obres de teatre

SERVEIS SOCIALS

Serveis socials d’atencid primaria
e Conjunt organitzat i coordinat d’accions professionals, integrat pels respectius
equips tecnics que tenen per objecte promoure els mecanismes per coneixer,
prevenir i intervenir en persones, families i grups socials, especialment si es
troben en situacié de risc social o d’exclusié.

Servei d’atencié domiciliaria - SAD
e Conjunt organitzat i coordinat d’accions que es realitzen basicament a la llar
de la persona i/o familia, dirigides a proporcionar atencions personals, ajuda a



la llar i suport social a aquelles persones i/o families amb dificultats de
desenvolupament o d’integracid social o manca d’autonomia personal. El
servei d’atencié domiciliaria podra complementar-se amb altres modalitats
d’atencié.

Teleassisténcia

Constitueix una modalitat del servei d’atencié domiciliaria el qual, amb Ia
tecnologia adequada, ofereix als usuaris i usuaries una atencid permanent i a
distancia, assegurant una resposta rapida a les eventualitats que els puguin
sobrevenir. Aquest servei es presta mitjancant la teleassisténcia amb Conveni
amb Creu Roja.

Llei de la Dependéncia

Servei en diferents actuacions, que porten a terme els /les professionals d’un
equip per valorar, orientar i coordinar els suports necessaris per oferir una
atencid integral per a la prevencio de la dependeéncia.

Pla individual d’atencid a la dependeéncia (PIA)

Els plans sén elaborats i treballats pel personal de primaria i la persona
referent de dependencia que es desplacen als diferents municipis i domicilis de
la comarca per tal d’acordar amb la familia el possible servei i/o prestacid a
gestionar.

Projecte d’ajuts per situacions de pobresa

Projecte adrecat a les persones que es poden trobar immerses en situacions
de necessitats socials greus sobrevingudes i de caracter inaplagable o en
situacions produides per emergencies greus i imprevisibles, residents a la
comarca de I'Urgell en que se’ls concedeix un ajut economic (extraordinari i
puntual) per tal que responguin a aquesta situacié d’emergeéncia, urgéncia
social o que son al limit de convertir-s’hi en un breu temps.

Es compta amb bases reguladores per a la concessio d’ajuts.

Accions d’intervencié socioeducativa per a infants i adolescents

Programa adrecat a la integracid social, a la normalitzacié de la vida de la
comunitat i a la cobertura de necessitats i carencies personals dels infants,
adolescents i les seves families que pateixen déficits i disfuncions o situacions
de vulnerabilitat social.

Atencio a infants/adolescents i les seves families en activitats diverses

Des de I'equip d’atencié primaria i per mitja del treball diari amb les families es
gestiona i es fa el seguiment dels seglients projectes:

- Activitats d’estiu

- Reforgos escolars

- Tallers habilitats parentals

- Ajuts socials per menjadors escolars (comptem amb unes bases



reguladores per a la concessio dels ajuts socioeconomics).

Persones amb discapacitats
e Servei de transport adaptat
Servei complementari a persones amb discapacitat, consistent en la prestacid
d’un sistema de transport adaptat al grau de necessitat de suport de les possibles
persones usuaries per tal de garantir el seu accés als serveis socials d’atencid
especialitzada o aquells altres que permetin la seva integracid.
El Consell Comarcal disposa d’un vehicle adaptat propi i que gestiona el propi
Consell.
Es col-labora amb entitats locals de la comarca en alguna de les seves activitats
(sortides) i també nivell economic amb entitats que realitzen el transport adaptat
pel seu compte.

Ambit Educatiu (prevencié de salut i drogodependéncia)
e Primaria i secundaria es fan diversos tallers entorn a la prevencié de salut
(obres de teatre, xerrades, exposicions, ...)

Consell Consultiu de la Gent Gran
e Organ participatiu per a la gent gran com és el Consell Consultiu de la Gent
Gran amb qui hem engegat diverses activitats per a la gent gran de la comarca:
participacié en els Congressos Nacionals de la Gent Gran, conferencies,
programa Fem salut...

Punts forts

La xarxa viaria és rapida per accedir als principals hospitals a Lleida.

Hi ha la previsi6 de construccié6 d'un hospital a Tarrega que
descongestionara els grans hospitals de Lleida.

Quan els fills sdn grans, les dones tenen més temps per cuidar-se.

La prevencid a través de les diferents entitats, mitjans de comunicacio i
associacions sobre diferents malalties, consciencia cada vegada més, a
les dones i fa que es realitzin més controls medics: cancer de mama, de
coll d’uter.

Es realitzen conferéncies i tallers sobre salut, ja que sén temes
gue interessen a les dones: sobre l'ictus, intolerancies alimentaries,
canvis en I'eépoca de la menopausa...

Punts febles
Hi ha una manca de recursos economics per poder fer front a
I"allau de sol-licitud d’ajuts que arriben a Serveis Socials.



Per les dones que no treballen, la precarietat laboral i la manca de llocs
de treball fa que sigui molt pitjor que abans i sorgeixin molts
episodis d’ansietat i depressio.

Per les dones que treballen la incapacitat de conciliar vida laboral i
familiar sovint crea els primers simptomes d’estres i ansietat.

L'horari de consultes mediques és insuficient, sobretot de
pediatria i ginecologia.

Manca d’oportunitats laborals per a moltes de les dones (elles i/o les
families) usuaries de serveis socials.

Les dones usuaries de serveis socials (principalment families
nouvingudes) tenen una carrega familiar forta i no reconeguda.

PONENT

Projecte d’acompanyament i suport en xarxa per a dones en situacions de péerdua

e L'objectiu principal és apoderar la dona en situacié de perdua (mort, salut,
familia) creant una xarxa de suport emocional, afectiu, economic i social. El dol
és un procés adaptatiu, natural i necessari. El problema és que en la nostra
societat la mort és un tema tabu i sovint aillem la persona quan més ens
necessita, a vegades per por o per desconeixenga. Aix0 provoca situacions de
pobresa afectiva, de solitud i un gran patiment de la persona en dol que acaba
repercutint en la seva salut fisica i mental. Aquest projecte tracta de convertir
la perdua en una oportunitat de creixement huma davant I'adversitat.

Programes d’acompanyament al final de la vida

e Acompanyem a les families i en especial a les dones que acostumen a ser les
principals cuidadores, en el procés de final de vida d’un familiar.

Punts forts
L'acompanyament en el dol redueix I'ansietat, la sensacié d’ansietat i
angoixa.
L’'acompanyament millora I'autoestima.

Treballem la prevencié de conductes de risc, en especial la ideacié
suicida.

Punts febles

Caldria millorar la relacié amb altres serveis tant sanitaris com socials.



CREU ROJA URGELL
TARREGA
Relacio de serveis, programes i accions
Sensibilitzacié i campanyes
e Es porten a terme campanyes posant I'accent amb el Dia Internacional de la
Dona (8 de marg) i el Dia Internacional contra la Violéncia vers les Dones (25
de novembre).

Atencid i proteccid a victimes que viuen violéncia de genere (ATENPRO)

e Servei de teleassistencia mobil per a dones en situacié de violencia de génere
gue permet, només prement un botd posar-se en contacte amb el Centre de
Coordinacié de la Creu Roja en cas d’emergéncia o necessitat. A més es
treballa, no només per cobrir les necessitats més immediates, sind per
proporcionar-los les eines per al seu empoderament i desenvolupament
personal lluny de la violéncia.

Programes d’ocupacio
e Atenem les necessitats laborals de les dones que es troben en procés de
recerca de feina. Un dels elements més importants en “itinerari d’insercié
laboral” és I'augment del nivell d’ocupabilitat de les dones participants al
projecte, a través de la formacié en competencies i basiques i transversals,,
aixi com mitjancant la formacié capacitadora i professionalitzadora que els
permet arribar en millors condicions al mercat labora.
(Pendent resolucio subvencid)
Dones en situaciod de dificultat
e Per combatre situacions d’alta vulnerabilitat i risc d’exclusié social s’ofereixen
ajudes a necessitats basiques.

Tracta d’éssers humans
e Des de diferents projectes i iniciatives d’intervencid s’aborda aquest fenomen
lligat amb I'exploracié que afecta basicament a dones mitjangant accions
especifiques d’abordatge com entitat que protegeix els drets universals de les
persones.

Revisid i valoracio dels punts forts i febles — CREU ROJA

Punts forts
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Formar part d’'una ONG amb experiencia en temes d’igualtat de genere.
Possibilitat d’accedir a diferents projectes propis relacionats amb la
igualtat de genere.

Punts febles
Desconeixement dels projectes relacionats amb igualtat de génere per
part de les administracions i entitats del nostre ambit territorial.

2.9 Immigracio i cohesio social

El fenomen migratori sovint comporta trastorns de tipus psicologic o mental a les
persones que es desplacen. El més freqlient és el Sindrome d’Estrés Cronic o
Sindrome d’Ulisses i el pateixen les persones immigrades que no poden superar els
7 dols:

Dol per la separacié de familiars i amics.

Dol per la llengua materna.

Dol per la cultura.

Dol per la perdua dels paisatges, la terra...

Dol per la perdua de I'estatus social.

Dol per la perdua de contacte amb el grup étnic d’origen.

No vk wbNeE

Dol per la perdua de seguretat fisica.

La situacid de la dona estrangera presenta una doble dificultat: el fet de ser dona, i
a més, el fet de ser estrangera. Es troben amb més problemes per a participar en la
vida comunitaria del pais, perque solen estar relegades a I'ambit domestic, per tant
tenen més dificultats per aprendre lidioma i per a trobar feina. A més,
algunes situacions d’aillament i soledat fan que els trastorns psicologics que hem
esmentat s’agreugin.

Cal destacar que les dones estrangeres que arriben per reagrupament familiar han
d’estar dos anys al pais receptor abans no se |i concedeix el permis de treball. Aixo
potencia que administracions i ONG es plantegin cursos de formacio
ocupacional per aquest periode a I'espera dels permisos. Per a poder treballar
primer necessiten una oferta de treball, i després esperar com a minim 3 mesos per
obtenir el permis. Solen trobar-se amb moltes dificultats per a poder fer efectius
aquests tramits.

La incorporacido més viable per a les dones estrangeres al mén del treball és,
actualment, les tasques de la llar o com a cuidadores de gent gran, i les
desenvolupen habitualment les dones llatinoamericanes. Les dones procedents de
I’Africa Subsahariana no es plantegen una incorporacié immediata al mén del



treball, principalment pel rol de mares que, degut als reagrupaments familiars,
estan desenvolupant.

Es constata que la majoria de dones procedents de I'Europa de I’est tenen un nivell
d’estudis superior. Aix0 no evita que en la seva activitat laboral ocupin un perfil poc
qualificat, generalment en industria i hostaleria.

Cal analitzar la situacid social i econdomica, demandes i necessitats especifiques de
les dones immigrades de la comarca.

- La poblacié immigrant es concentra a la meitat nord de la comarca, Tarrega,
Agramunt, Bellpuig. Basicament treballen en el sector agricola. A la meitat sud també
hi ha agricultura pero son explotacions més petites, familiars.

- A la comarca de I’Urgell la majoria d’aquestes persones provenen de paisos del Nord
d’Africa, principalment del Marroc, de les quals la majoria sén homes. Les dones
provenen sobretot d’Ameérica Llatina, de I’Europa de I’Est, i del Nord d’Africa.

- La majoria de dones immigrades de la comarca sén aqui per reagrupament familiar,
menys les d’America del sud que sén elles les migrants, aixo els dificulta molt el fet de
trobar feina, perque no tenen permis de treball ni coneixen la llengua.

- Les dones romaneses tenen una cultura més semblant a la cultura catalana, i sovint
també tenen un nivell educatiu i cultural superior a les dones d’altres paisos.
Presenten poques dificultats per aprendre l'idioma, i sovint s’integren amb més
facilitats.

- Les dones sud-americanes no aprenen el catala per la facilitat de comunicar-se amb
castella. A diferéncia de les dones magrebines, moltes venen soles, i posteriorment els
seus marits i les filles i fills arriben per reagrupament familiar.

- S’ha d’incidir en la transmissié de la informacié sobre nocions basiques en temes
d’alimentacid, conceptes de salut i de malalties occidentals, encaminades a facilitar
I'autonomia i la prevencié de les mares. D’aquesta necessitat n’estan exemptes les
dones de I'Europa de I'Est que tenen cura del seu cos i de la seva alimentacio al
mateix nivell que els occidentals.

- La comarca de I'Urgell disposa des de I’any 2009, d’'un PROTOCOL DE PREVENCIO EN
CASOS DE MUTILACIO GENITAL FEMENINA.

- La Mutilacié Genital Femenina es duu a terme a les nenes en una franja d'edat que
pot abracar des del naixement fins a la preadolescencia, abans de la primera
menstruacio i les lesions empitjoren I'estat de salut, limiten la supervivencia d'algunes
d'aquestes noies i perpetuen la desigualtat de genere, la discriminacié de les dones i



la violacid sistematica dels seus drets.

- Per aixo cal realitzar accions de prevencio a través de les associacions d’immigrants,
dels CAP de Salut, sobretot a Pediatria. | també a les Escoles per estar alerta, si alguna
nena marxa de vacances al seu pais d’origen.

- El 6 de febrer se celebra el Dia Mundial de Tolerancia Zero a la Mutilacié Genital
Femenina per denunciar que aquesta practica segueix produint-se a 28paisos d‘Africa
i Orient Mitja, i en comunitats immigrants d’Ameérica del Nord,Europa i Australia.

Relacio de serveis, programes i accions de I'ambit de immigracio i
cohesio social

- Cursos d’alfabetitzacié en llengua catalana.

- Servei d’assessorament legal.

- Cursos de coneixement de la societat catalana.
- Servei d’acollida.

- Cursos d’insercio laboral.

- Accions de sensibilitzacid.

- Conferéncies de legislacié d’estrangeria.

- Redaccié d’informes d’estrangeria.

Revisid i valoracié dels punts forts i febles de I'ambit de immigracid i
cohesio social

Punts forts
*Els Serveis Socials de la comarca tenen molt en compte el fenomen de
la immigracié i l'integren en els seus projectes d’intervencid. Dins
aquests projectes també es posa especial atencié en la problematica
especifica de les dones.
*Les dones immigrants en general es mostren satisfetes amb les
politiques d’integracio, creuen que a la comarca hi ha bona predisposicid
i recolzament des del servei d'immigracié.
*Hi ha molta oferta de cursos per aprendre el catala a diferents
municipis (Agramunt, Tarrega...)
*Les activitats on les dones participen solen ser actes organitzats per als
infants, on elles van com a acompanyants.

Punts febles
*Les dones immigrades tenen moltes dificultats d’insercié laboral, per
problemes amb l'idioma. Un altre motiu és perquée la majoria de dones
immigrades sOn aqui per reagrupament familiar, i no tenen permis de
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treball.

Un dels problemes que es troben als cursos de catala és que moltes
dones immigrades no estan alfabetitzades.

En general es detecta baix nivell de formacié en les dones immigrades,
tot i que es troben diferéncies en funcié del pais de procedéncia.

Moltes dones immigrades es dediquen a feines de neteja, o de cura de
gent gran, solen ser feines d’ocupacié submergida i mal pagades. També
hi ha un col-lectiu important que ni tan sols treballa.

En alguns municipis no perceben una bona integracido del col-lectiu
immigrant, especialment del col-lectiu magrebi.

Sovint hi ha déficits en la dieta alimentaria, i falta de coneixement en
temes de salut, especialment en les pautes a seguir durant 'embaras.

Els casos de violencia de geénere en dones immigrades sdn més
invisibles perqué s’efectuen menys denuncies, per problemes de falta de
permisos de residencia, o pel fet de ser dones reagrupades.

Les dones immigrades no participen massa amb les activitats que
s’organitzen des de les associacions de les dones de la comarca, tot i
haver-hi una associacié de dones.

2.10 Intervencio contra la violéncia de génere

Quan parlem de violéncia masclista (per part d’'un home) contra les dones ens
referim a tota aquella forma de relaci6 abusiva en que la dona n’és la
victima d’aquest abus. La violéncia pot presentar diferents manifestacions: fisica,
psicologica, sexual, emocional, economica, etc.

El tipus de violéncia pot ser en diferents ambits: en I'ambit de la parella, ambit
familiar, ambit laboral, assetjament per rad de sexe, assetjament sexual, trafic i
explotacié sexual de dones i nenes, mutilacid genital femenina o risc de patir-
la, matrimonis forcats, violencia derivada de conflictes armats, violéncia contra
els drets sexuals i reproductius de les dones, etc

La incidéncia de la violencia en la nostra societat presenta alts nivells que es van
fent visibles, tot i que les dades sén dificils d’avaluar perqué és un fet que moltes
vegades s’encobreix.

La violencia masclista és una vulneracié dels drets humans i constitueix un
impediment perque les dones puguin assolir la plena ciutadania, autonomia i
llibertat. Des d'una conceptualitzacié de la violencia masclista com a fenomen de
naturalesa multicausal i multidimensional, la resposta que es dona és global i



integral, mitjancant el desplegament de mesures de caracter transversal que
suposen la col-laboracié i la coordinacid entre tots els organismes implicats.

La violéncia contra les dones sol ser fruit d’'un tipus de societat i de relacions de
parella on ’'home considera que té poder sobre la dona, integrant-ho com a model
de relacid i justificant situacions de domini i de possessid, que provoquen que la
relacio sigui totalment desigualitaria i perjudicial per a les dones. Ens trobem en un
moment en que la incidéncia dels actes de violencia que es produeixen contra les
dones, no només en el nostre pais, sind a tot el mdén, és I'evidéncia més destacable
de la desigualtat existent entre els homes i les dones.

En una situacid de violéncia se sol seguir un procés on al comencament de la
relaci6 hi ha un periode de normalitat, fins que es produeix la primera
agressié. Normalment les dones fan una denuncia, llavors ’lhome demana perdo i
sol fer-ho de manera molt impressionant, publicament, fins que la dona retira la
dendncia.

A continuacioé hi ha un periode de transicid que s"anomena “Lluna de mel”, fins que
apareix la seglient agressid. Llavors a la dona ja li costa més fer una segona
denuncia, a causa de molts sentiments de culpabilitat, vergonya, etc.

La violencia en la majoria dels casos sol desencadenar lesions fisiques o
psicologiques greus, essent el seu objectiu el d’ocasionar mal a la victima. En
alguns casos, fins i tot, la mort.

Solen ser processos llargs, on influeixen molts factors: economics, emotius, de
dependeéncia, etc. També la familia hi juga un paper important, perque
I’entorn familiar normalment es divideix, i fins i tot a vegades els agressors fan Us
dels nens per a coaccionar a la seva parella.

Hi ha dones que han conviscut amb més d’un agressor. Solen ser dones que els
agrada un tipus d’home masculi i que elles creuen que els dona seguretat. L’'home
agressor no sol canviar, es troben molts casos d’homes que reprodueixen les
agressions amb diferents parelles. Adopten un rol de masclisme, consideren
qgue tenen poder sobre la parella i ho tenen molt interioritzat, és dificil de modificar.
Els homes agressors solen tenir una vida exterior normalitzada, i a dins de
casa es transformen. El maltractador pot ser de qualsevol nivell educatiu i
professional: advocats, metges, mestres, peons, comercials. De qualsevol edat i
procedencia.



El perfil de la dona victima de violéncia és molt variat, poden ser dones de diferents
edats, i diferents sectors de poblacio.

La informacid dels mitjans de comunicacid a vegades sén perjudicials. Si s’insisteix
en el nombre de dones mortes, a les dones els agafa por i aix0 repercuteix en que
s’efectuin menys denuncies. Cal informar a aquestes dones que hi ha molts casos en
que la situacié s’ha solucionat favorablement, de fet, la majoria que arriben fins al
final se’n surten.

Perd per una altra banda el resso mediatic també ha fet pressio sobre les lleis, i
gracies a aix0 s’ha progressat en |'elaboracid de les lleis, i en els serveis d’atencio a
la victima. També ha servit per a informar i sensibilitzar a la societat sobre aquesta
greu problematica.

Cal detectar la importancia i gravetat de la violéncia contra les dones a la comarca, i
les mesures que es duen a terme per a lluitar-hi en contra.

Quan una dona denuncia al seu agressor davant dels Mossos d’Esquadra o bé al
Jutjat, pot sol-licitar una ordre d’allunyament, i és aconsellable demanar-la al
mateix moment que es fa la denuncia. El Jutjat dicta I'Ordre d’allunyament en un
termini de 72 hores des de que es fa la denudncia. Llavors s’estableixen unes
mesures de proteccié que poden ser penals (prohibicid d’apropar-se a la dona,
desallotjar a I'agressor del domicili, etc) i altres mesures civils (custodia dels fills,
pensio alimentaria, etc).

Les dones victimes de violencia de genere tenen una série d’avantatges socials en
drets laborals i a la Seguretat Social, per exemple , quan una treballadora no pot
acudir al seu lloc de treball per anar al jutjat, hi té el dret. També té dret a ajudes
especifiques si és que no té recursos economics.

GENERALITAT DE CATALUNYA

En el marc del nou Estatut d'Autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei Organica
6/2006, de 19 de juliol, la Generalitat de Catalunya té competéncies exclusives en
politiques de genere. L'Institut Catala de les Dones és |'organisme del Govern que
dissenya, impulsa, coordina i avalua les politiques de dones i per a les dones que
desenvolupa I'administracié de la Generalitat.

e L'Institut Catala de les Dones subministra materials divulgatius per donar a
coneixer la linia 900 900 120 d'atencid permanent a dones en situacié de



violéncia a les entitats, institucions, col-lectius o persones que en vulguin fer
difusié. Es un teléfon gratuit que atén consultes les 24 hores del dia, sobre
temes relacionats amb la violéncia envers les dones. Un equip de
professionals, advocades i psicologues que poden expressar-se en molts
idiomes ( catala, castella, anglés, frances, alemany, rus, romanes, arab,
xines...)

ACTUALITZACIO DE LES RECOMANACIONS SOBRE EL TRACTAMENT DE LA VIOLENCIA
MASCLISTA ALS MITJANS DE COMUNICACIO

e El nou document conté 15 recomanacions i s’adapta a I'evolucié dels mitjans
en relacio al tractament d’aquest tema, aixi com a les normatives vigents.

EXPOSICIO VIOLENCIA CONTRA LES DONES: DESMUNTEM MITES?
e Aquesta exposicid proposa una revisid d’alguns mites associats a I'amor
romantic i a la violéncia masclista i, alhora, ofereix idees per a transformar-los i
avancar, aixi, vers unes relacions lliures d’aquesta violéncia.

ASSEMBLEA TERRITORIAL DE DONES DE LLEIDA

e Pel desenvolupament de la Llei 5/2008 de 24 d’abril, del dret de les dones a
eradicar la violéncia masclista, la qual recull les actuacions que els poders
publics catalans han de dur a terme contra aquesta problematica per tal
d’actuar de manera integral en I'abordatge de totes les seves manifestacions.
L'assemblea territorial és un punt de trobada de dones de diferents entitats i
associacions per tractar temes, aspectes i recursos interessants per les
dones.

CONSELL NACIONAL DE DONES DE CATALUNYA

e El Consell Nacional de Dones de Catalunya (CNDC) és |'0rgan participatiu i
consultiu de l'Institut Catala de les Dones. Aplega les diferents entitats,
associacions, grups i consells de dones del territori catala per a aquelles
questions vinculades al Pla d'actuacid del Govern de la Generalitat de
Catalunya en matéria de politiques de dones en els ambits politic,
economic, social i cultural. Els seus camps d'actuacié tenen relacio directa o
indirecta amb el reconeixement del paper social i la qualitat de vida de les
dones. El CNDC funciona amb grups de treball, una comissié permanent,
sessions plenaries i les assemblees territorials. A més, disposa d'un espai
virtual privat, integrat a I'e-Catalunya, la plataforma de comunitats virtuals que
impulsa la Generalitat de Catalunya, per facilitar la comunicacié de les entitats
gue en formen part. Per accedir-hi cal disposar d'una clau d'accés.

El CNDC és membre d'alguns organs de participacié del Govern de la
Generalitat, i esta reconegut com a organisme amb estatus consultiu
especial del Consell Economic i Social de les Nacions Unides. Actualment, el
CNDC esta format per més de 300 entitats.
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CIRCUIT DE LES COMARQUES DE LLEIDA PER A L’ABORDATGE DE LA VIOLENCIA
MASCLISTA

La constitucié de la Mesa Institucional del Circuit de les comarques de Lleida
per a I'abordatge de la violencia masclista amb la participacié de totes les
institucions del territori, permetra coordinar I'atencié a les dones victimes
de laviolencia de génere. Des dels Mossos d'Esquadra, els jutjats, els ens
locals, els Consells Comarcals i les Diputacions entre altres, totes aquestes
institucions treballaran per tal de donar un millor servei a les victimes.

La mesa no només atendra casos de violéncia de génere sind també conflictes.
Esun treball en xarxa que permetra optimitzar els recursos i les tasques
dels diferents departaments de la generalitat, altres institucions i técnics que
treballen en aquesta problematica. EI Govern estableix els objectius de
contribuir decisivament a l'eradicacio6 de la violéncia de génere a patir
d'un model d'intervencid que situi les dones com a subjectes actius de
I'atencio; donar una resposta social i institucional integrada i satisfactoria a
les dones afectades per la violencia masclista; i establir una xarxa territorial
i coordinada que vetlli pel desplegament i la millora d'un model
d'intervencié integral, tot minimitzant la victimitzacid secundaria de les
dones en situacio de violencia de genere.

PROTOCOL MARC PER UNA INTERVENCIO COORDINADA CONTRA LA VIOLENCIA
MASCLISTA

L'abordatge de totes les manifestacions de violéncia masclista constitueix una
de les prioritats politiques del Govern de la Generalitat, que reconeix el
caracter especific i diferenciat d’aquesta violéncia i la necessitat d’aprofundir
en els drets de les dones per tal d’incloure les seves necessitats i expectatives
en I'espai de les politiques publiques.

El Protocol marc s’esta concretant amb el treball en xarxa, a partir de la
realitat territorial propia i amb el protagonisme de les persones professionals
de referéencia dels serveis especifics, i compta amb la complicitat i la
participacié dels agents socials, sobretot grups de dones , que fa anys que
[luiten per una societat lliure de violéncia.

CONSELL COMARCAL DE L'URGELL
AREA DE PROMOCIO | SUPORT A LA DONA
SERVEI D’INFORMACIO | ATENCIO A LES DONES (SIAD)
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Servei gratuit adrecat a les dones, que ofereix informacid, orientacid i
assessorament en tots aquells aspectes de la vida de les dones: en els ambits
laboral, social, personal i familiar, entre altres. S'ofereix, si és necessari
assessorament juridic i psicologic.

El SIAD de I'Urgell atén les necessitats especifiques de les dones, que
incrementa I'eficacia de la sensibilitzacié social, la prevencid, I'atencid i la
deteccio de la violencia masclista.

El SIAD ofereix un serveix d’assessorament juridic i psicologic gratuit, adrecat a
les dones que el requereixin.

Es un servei que garanteix professionalitat i confidencialitat en tot el procés.

El SIAD esta ubicat a la planta baixa del Consell Comarcal i el seu horari és de
dilluns a divendres, de 10a 14 h

OFICINA DE TARREGA

La OAV ( Oficina d’Atencid a la Victima ) de Tarrega existeix des del mes de
novembre de 2009.

Els mossos d’esquadra de Tarrega actuen en els casos de violéncia contra les
dones en el primer moment, recollint dendincies o anant al lloc dels fets. En el
90 % dels casos es deté I'agressor.

La comissaria de Mossos d’Esquadra de Tarrega té una oficina d’atenci6 a la
victima pero depén organicament de la comissaria de Cervera. Per tant, els
atestats de Violencia Masclista o de Geénere, encara que s’hagin produit a
Tarrega, consten com que han succeit a Cervera.

Posteriorment la dona victima de [l'agressié és derivada a ['Oficina
d’Atencié a la Victima dels Mossos d’esquadra de Tarrega, on es fa el
seguiment del cas. El que prioritzen en un primer moment és resoldre
dubtes. En una situacid de violéncia normalment la victima esta
desorientada, no sap que ha de fer i des d’aquest servei fan el possible per a
proporcionar tota la informacid necessaria i que quedin tots els dubtes
resolts.

A vegades la victima no vol denunciar, llavors els mossos actuen d’ofici, i
passen el cas al jutjat. Quasi sempre es deté a la persona denunciada.
Només en casos molt lleus no es deté.

A [I'Oficina d’Atencid a la Victima també fan el seguiment en casos
d’agressions sexuals, coaccié a la prostitucid, agressions a menors, gent
gran o persones en situacio de vulnerabilitat.



e En cada cas es valorara la idoneitat de sol-licitar, juntament amb la
denuncia, una ordre de proteccio ( ordre d’allunyament i d'incomunicacid). En
alguns casos, encara que la victima no la sol-liciti, és provable que el Fiscal la
consideri oportuna i es dicti la ordre de proteccié. També s’informa d’aquesta
possibilitat a la victima.

e Posteriorment s’informa a la victima el procés de la ordre de proteccid i
qgue, un cop dictada, no és possible cancel-lar-la d’'immediat, sind que, la
victima podra sol-licitar que es revisi per0 dependra dels estaments
judicials que es mantingui o es cancel-li.

e També s’informara de la resta de mesures provisionals que acompanyen
I'ordre de proteccid.

e Mesures de caracter civil: atribucid de la custodia dels fills, atribucié del
domicili. (Aquestes mesures tenen una durada de 30 dies pero
sonprorrogables sempre que la victima inicii els tramits de separacio).

e Mesures de caracter penal: prohibicid d’apropament a la victima o familiars,
prohibicié de residir a una determinada poblacio, etc.

Punts forts

Des de les associacions de dones i del Consell comarcal,
s’organitzen activitats per conscienciar a la poblacié sobre la violéncia:
Dia Internacional contra la Violencia envers les dones ( 25 de novembre),
Dia internacional de les Dones (8 de marg), cicles de conferencies de
diversos temes, etc.

Des de I’'any 2008 el Consell Comarcal de I'Urgell disposa del SIAD (
Servei d’Informacié i Atencio a les Dones).

El SIAD de I'Urgell és un servei que coneixen els ajuntaments, entitats,
les associacions de dones i també la poblacié.

Des de I'Area de Suport i Promocié a la Dona es fan campanyes
de sensibilitzacid i prevencio de la violencia masclista entre la poblacié.

La poblacid6 en general esta més sensibilitzada envers la greu
problematica de la violéncia masclista.

L'Institut Catala de les Dones, que depen de la Generalitat de
Catalunya, realitza una gran tasca de prevencio i sensibilitzacio de la
Violéncia masclista fent campanyes de prevencio, reunions, tallers.

Actualment hi ha molts recursos a I'abast de la poblacié: SIAD, tel.
900 900 120, Circuit per I'abordatge de la violencia masclista, acord per
la insercid laboral de dones que han patit violeéncia masclista, etc.



Als Mossos d’Esquadra de Tarrega, hi ha I’Oficina d’Atencid a la Victima,
que és especifica per a dones, i persones maltractades o en risc de
maltractament.

Punts febles

Els casos de violéencia de génere es perceben com a poc nombrosos,
tot i que la gent és conscient que moltes vegades s’amaguen,
sobretot en els ambients més rurals.

A les associacions de dones, que son un puntal a I’'hora de dinamitzar
els problemes del col-lectiu, no els arriben aquest tipus de queixes.

Hi ha dones que coneixen casos de violéncia masclista en els seus
municipis, perdo no ho denuncien per por a possibles problemes amb la
familia o veins.

Els serveis socials tenen pocs recursos i consideren que necessiten
actuar de manera més directa, sobretot en els casos d’allotjament.

Es un aspecte que estd mancat a la comarca i és molt necessari, cal
actuar amb els EAPs, fer xerrades, i incidir en el model de familia.

Hi ha dones que inicien un recurs per necessitat pero si han de cercar
un altre servei de continuacié no I'utilitzen i deixen la necessitat sense
cobrir.



3. OBJECTIUS i ACCIONS

Revisid i valoracio de les accions proposades en el lll Pla de Politiques de
dones de la comarca de I’Urgell(*) i proposta de noves accions a incloure
enel IV Pla

(*) Les accions s’han ordenat segons el criteri de prioritat marcat per les persones assistents
en la sessié de treball

3.1 Administracio publica

Objectiu_1: Fomentar la implementacié de politiques d’igualtat als organismes,
institucions i administracions publiques de la comarca.

Accions:
1.Dotar de recursos necessaris a la Comissié de Promocié de la Dona.

2. Crear una xarxa de relacid i coordinacié entre el Consell Comarcal i els ajuntaments
per al seguiment i avaluacié de les accions del pla.

3. Difondre aquest Pla de Politiques de dones, fent-lo arribar als ajuntaments de
tots els municipis, entitats, associacions de dones i a la poblacié en general.

4.0rganitzar cursos de formacio en politiques d’igualtat per als treballadors/es de les
diferents administracions.

a. Curs per als politics/ques.

b. Curs per al personal técnic.

5. Proposar als ajuntaments de la comarca, que no estan adherits al pla de dones, que
ho facin per poder optar a les subvencions als ens locals de I'Institut Catala de les
Dones.

Noves accions:
- Millorar els canals de comunicacio entre el Consell Comarcal i els Ajuntaments, a
través de la creacio d’una xarxa o mitjangcant reunions periodiques per fer treball en

equip.

- Difusid entre les diferents administracions locals, de les activitats que es realitzen a
nivell comarcal.

- Facilitat i fer difusio del Pla, fent-lo practic a nivell comunitari.

- Compartir recursos, materials, coneixements i ideesentre Ajuntaments, Associacions i
Comissions.

- Fomentar les Associacions de Dones de la comarca i buscar un lideratge entre elles
que faciliti la interlocucid.
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- Fomentar les politiques d’igualtat i principis solids (valors) entre la gent més jove a
través de la realitzacio de noves accions..

Afavorir la sensibilitzacié en temes d’igualtat d’oportunitats a la poblacié
de la comarca, tant a nivell intern com extern.

Accions:
1. Donar a coneixer els diferents serveis municipals i comarcals orientats a les dones.

2. Informar a tots els organismes institucionals, i a tota la poblacié de la comarca,
sobre el IV Pla de Politiques de Dones, aixi com de totes les accions relacionades amb
la igualtat d’oportunitats que es facin en un futur. Es fara arribar la informacié
mitjangant els mitjans de comunicacidé comarcals, i també amb cartes a les
associacions de dones i altres entitats vinculades.

3. Participar en campanyes de sensibilitzaci6 per a la igualtat d’oportunitats
promogudes per l'administracid autonomica i estatal, fent la difusi6 a tots els
organismes i institucions de la comarca.

- Facilitat material per les diferents campanyes i utilitzar els medis técnics (xarxes
socials) per arribar a les edats més joves.

- Fomentar la participacio de la joventut en les accions que es fan mitjancant les noves
tecnologies.

- Encoratjar a les dones a fer el que vulguin i el que sentin. Que no se creguin
pressionades per ningu.

- Fer difusio del que son les politiques de dones ja que se solen relacionar amb les
Associacions de Dones.

- Captar les inquietuds de les diferents franges d’edat de les dones.

- Vincular a altres sectors per crear dinamiques més transversals (joventut — serveis
socials).

3.2 Participacid i Associacionisme

Recolzar les associacions i proposar mesures i recursos per a la continuitat i
la millora de les tasques realitzades.

Accions:

1. Gestionar els tramits per a poder oferir més recursos economics i estructurals
a les associacions de dones.

2.Mantenir el servei d’atencié i informacid a les dones (SIAD), amb un servei



especialitzat i atés per professionals especialitzades en temes laborals,
assessorament legal i psicologic.

4. Conscienciar als organismes de I'administraci6 autonomica de |la
problematica especifica de les dones i de les associacions a les comarques
rurals.

5. Aprofitar el potent sistema associatiu que existeix, utilitzant-lo com a mitja de
comunicacio i informacié a les dones de la comarca, proporcionant els recursos
necessaris.

- Unir recursos de les diferents entitats ja siguin humans o materials.
- Facilitat I'accés a ajuts i subvencions per la realitzacio d’activitats.

- Xerrades informatives amb especialistes sobre temes relacionats amb la dona i que
son del seu interés.

- Realitzar accions perque les dones joves s’impliquin més en les Associacions de Dones.

- Fer activitats de voluntariat i altres més ludiques.

Promoure I'accés de les dones a la participacid en els diferents ambits de la
vida ciutadana (social, cultural, laboral, economica, i politica).

Accions:

1. Potenciar en les reunions informatives la participacié de les dones en els organs de
govern de les mateixes associacions, aixi com la possibilitat d’organitzar diferents
actes a part de participar-hi.

2. Donar a coneixer a tota la poblacio el teixit associatiu existent i les activitats i
accions que es duen a terme, mitjancant els mitjans de comunicacié comarcals.

- Realitzar les activitats en horaris compatibles amb la vida laboral.

- Potenciar I’associacionisme ja que és un bon recurs i actualment perd el sentit.
- Mantenir els cursos que s’organitzen.

- Donar més informacio a les Associacions de les activitats que es realitzen.

- Realitzar accions consensuades entre el col-lectiu de dones, I’Ajuntament i el Consell
Comarecal.

- Més interrelacio i coordinacio entre les diferents administracions i entitats locals, per
tal de treballar en la mateixa direccio i alhora evitar duplicitat.



3.3 Cultura i Oci

Promoure la perspectiva de génere en les activitats i actes culturals,
potenciant la cultura feta per dones i sobre dones.

Accions:
1. Informar dels cursos de creacid artistica que es duen a terme des de les associacions
de dones.

2. Incorporar la dimensié de la igualtat d’oportunitats en tots els actes culturals de la
comarca.

3. Programar els actes culturals en horaris que facilitin la participacié de les dones de
totes les edats.

4. Promoure estudis d’investigacié sobre el paper de la dona al llarg de la historia de la
comarca.

5. Crear un concurs de creacid literaria, que contempli relats fets per dones, amb la
posterior publicacié d’un llibre que reculli totes les creacions.

6. Fer un estudi sobre les dones celebres de la comarca, que inclogui un inventari de
carrers amb nom de dona.

7. Proposar als diferents ajuntaments de cada municipi la incorporacido de noms de
dones celebres de la comarca als nous carrers.

8. Organitzar un Homenatge a la Dona en els municipis definint I'objectiu i la finalitat
de forma clara i objectiva.

- Respecte al punt 1, fer una plataforma digital que reculli tot el que es fa a la comarca.
Que tothom pugui penjar les seves actuacions.

3.4 Educacio

Fomentar el tractament de la igualtat de génere a les escoles i instituts,
intentant canviar els valors i estereotips socials per a promoure la igualtat en un futur i
prevenir la violencia contra les dones.

Accions:
1. Afavorir I’educacio en igualtat d’oportunitats entre els nenes i les nenes des de la
primera infancia, fomentant una veritable coeducacié a les llars d’infants.

2. Reforgar el treball amb families en diferents sectors de poblacid, organitzant
xerrades informatives des dels centres educatius.



3. Reforgar I'educacié en valors als Plans d’Accié Tutorial als instituts.

4. Coordinar els diferents instituts per a desenvolupar activitats de promocio
de la igualtat, contractant entitats especialitzades que ja treballen en aspectes de
prevencio i educacio en valors.

5. Incorporar la perspectiva de génere de manera transversal als programes
educatius.

6. Aplicar la tematica de la igualtat de génere a fora de 'aula, programant activitats
fora dels centres.

8. Promoure que els ajuntaments de la comarca que disposin d’una biblioteca o
un espai privat, crein un servei de ludoteca per a dur a terme activitats de lleure per a
nenes i nens, en horaris extra-escolars.

9. Treballar la igualtat de genere a les escoles de primaria, incidint en la igualtat en els
jocs de pati.

- Impulsar, mitjangcant un concurs literari i/o plastic la igualtat de génere per als centres
escolars.

- Fer difusid i informar del Pla de Politiques de Dones per tal de poder-ne fer us.
- Fer que els espais de jocs per a nenes i nens siguin comuns i no separatistes.
- Formacio d’inclusio a families magrebines o étnia gitana.

- Accions consensuades entre els Centres educatius, els Ajuntaments i el Consell
Comarcal per tal de no solapar-se ni duplicar.

3.5 Formacio

Garantir I'accés a la formacié professional a les dones de la comarca, amb
la finalitat de millorar la seva ocupabilitat.

Accions:
1. Promoure la formacié en tots els ambits al col-lectiu de dones, posant especial
emfasi a les dones majors de 40 anys i a les dones que viuen en zones rurals aillades.

2. Dissenyar i gestionar activitats de formacié continua en funcié de les necessitats
detectades en I'estudi.

3. Dissenyar i gestionar formacio professional ocupacional en sectors on les dones es
troben subrepresentades i en sectors emergents de la comarca.



4. Sensibilitzar a les empreses sobre la importancia de la formacié continua dels
treballadors i treballadores, de qualsevol categoria professional.

- Realitzar formacio especifica per als equips docents.

Treballar per a la igualtat d’oportunitats entre els homes i les dones per a
incorporar-se al mén laboral.

Accions:

1. Incentivar al col-lectiu de dones a |'autoocupacio, mitjancant la difusié dels serveis i
ajuts que s’ofereixen, i la formacié i assessorament per a la creacid del seu propi
negoci.

2. Crear una Borsa de Treball a nivell comarcal, que contacti amb totes les empreses i
ofereixi el servei d’'intermediacié.

3. Informar a les dones sobre les possibilitats d’accés al moén laboral i dels
serveis que s’ofereixen a nivell comarcal.

4. Establir col-laboracions amb les associacions d’empresaries existents a la provincia,
mitjancant xerrades informatives o jornades técniques, per a promoure
I'associacionisme empresarial i 'autoocupacio.

5. Crear un programa d’orientacid i insercié laboral especific per a dones.

- Implementar les accions revisades del Pla de Politiques de dones.

Treballar per a promoure I'Gs del llenguatge no sexista en totes les
comunicacions.

Accions:
1. Realitzar cursos de formacid de manera sectorial per a sensibilitzar en I'Gs del
llenguatge no sexista. Cursos adregats a:
a. Administracid.
Personal de comerg.
Associacions.
Mitjans de comunicacio.
Empreses de publicitat i arts grafiques.
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2. Sensibilitzar a tota la poblacié mitjancant xerrades informatives sobre |’eliminacio
del masclisme en el llenguatge.



3. Fer difusié de publicacions sobre I’eliminacié del llenguatge sexista a totes les
entitats comarcals.

- A l'accié 1, afegiria els centres educatius, doncs sempre esta bé refrescar algunes
coses que amb els pas dels dies poden quedar oblidades.

- Creacid i difusio de materials educatius (contes, histories, videos...) per als escolars i
treballar-ho en els plans tutorials.

Proposar mesures que ajudin a millorar la capacitat de desplacament de
les dones de la comarca, per tal de formar-se.

Accions:
1. Reforcar la xarxa de transport public per als municipis de la comarca que tenen
mancances en aquest servei.

- Millorar la xarxa de transport public i que hi hagi desplacament per a tothom.

- Donar facilitats economiques per al trasllat d'aquestes dones en els desplacaments
per formar-se.

Ajudar al col-lectiu femeni a comunicar-se i interrelacionar-se amb la
societat.

Accions:
1. Crear espais de trobada i interrelacié obertes a tothom, pero enfocat a les dones,
amb I'ajut de les diferents entitats.

2. Promoure que les dones ampliin la seva xarxa de relacions mitjangant activitats
concretes.

- Celebracio en dates senyalades (dia de la dona treballadora o similars) amb activitats
de cloenda de cursos de formacio, o jornada tematica que inclogui els diferents temes
tractats anteriorment amb activitats literaries o interpretatives.

- Creacio d'una figura externa que dinamitzés amb histories, representacions, taules
rodones, xerrades..., la participacio de les dones i expliquessin les seves vivéncies.

- Promoure la participacio de les dones nouvingudes en clubs de lectura facil.

- Organitzar activitats complementaries de dinamitzacio lingiiistica, sortides culturals,
etc. amb les dones nouvingudes i fomentar la seva participacio.

- Promoure la participacio de les dones nouvingudes en el voluntariat per la llengua.



Impulsar I'accés de les dones a les Tecnologies de la Informacio i la
Comunicacio (TIC)

Accions:
1. Organitzar cursos de formacid per a I'aprenentatge de les TIC.

2. Fomentar l'accés a les TIC mitjancant els recursos disponibles des de les
associacions de dones, i des dels organismes que ja existeixen.

3. Impulsar que cada associacié de dones de la comarca crei la seva propia pagina web
o blocs, aixi com que estiguin presents a les xarxes socials com Facebook o Twitter.

- Insistir a les companyies subministradores en la qualitat del servei per a tenir una
bona xarxa comunicativa arreu del territori.

- Impulsar I'accés a les TIC per a tothom.

3.6Treball

Treballar per a fomentar la igualtat en les condicions laborals de les dones i
els homes.

Accions:
1. Informar a les empreses sobre els Plans d’lgualtat a Empreses i relacionar en un
[listat totes les que en tenen.

2. Sensibilitzar a les empreses de recursos humans i les empreses de treball
temporal, mitjancant material divulgatiu.

3. Fer jornades de sensibilitzacio per a dones i homes amb I'objectiu de fer veure la
necessitat de lluitar pels seus drets.

4.Interactuar amb l'associaci6 FUNDE de Lleida(formada per dones empresaries,
executives i professionals), per poder realitzar accions conjuntament.

- Crear la figura d’Agent d’lgualtat en el Consell Comarcal de I’Urgell.
- Realitzar el Pla d’Igualtat al Consell Comarcal.

- Promoure la creacié d’accions conjuntes per al foment de la igualtat laboral entre
dones i homes.

- Realitzar capsules tematiques dirigides a persones nouvingudes per tal d’informar del
context laboral (drets, deures).



- Promoure xerrades i actes on es treballin i es trenquin estereotips de géenere associats
a la feina.

- Sensibilitzar a les dones de la necessitat de formacio.

Promoure el desenvolupament de projectes destinats a crear ocupacié en
diferents ambits que incloguin sectors emergents i d’altres sectors.

Accions:
1. Promoure Plans d’Ocupacio destinats a I'elaboracié dels estudis d’investigacid
proposats, relacionats amb el lll Pla de Politiques de dones de la comarca de I'Urgell.

- Creacio de llocs de practiques destinats a aquelles dones que no han tingut una
primera experiéncia laboral.

- Posar en valor el curriculum ocult d’aquelles persones que gaudeixen de formacio /
experiéncia professional en el seu pais d’origen que és diferent del que resideixen
actualment (facilitar ’'homologacio de titols, etc).

Facilitar la conciliacio laboral i familiar, i descarregar les dones de les
responsabilitats familiars, per afavorir el seu desenvolupament professional.

Accions:
1. Elaborar una campanya de sensibilitzacido sobre el repartiment de les tasques
de la llar dins el domicili.

2. Informar a les empreses de les mesures de conciliacié i dels beneficis que
comporten.

3. Premiar a les empreses que impulsin mesures de conciliaciéd, mitjancant un
reconeixement public.

4. Proposar l'ampliacié dels horaris de les llars d’infants, o crear serveis nous
que cobreixin els horaris extraescolars, per vacances i en les activitats formatives
o culturals per a facilitar la participacié de les dones.

5. Impulsar el servei de llars d’infants a les empreses o entitats publiques grans.

- Proposar a les empreses cobrir un lloc de treball amb dues persones. Se’n beneficien
les persones treballadores i les empreses.



3.7 Salutiqualitat de vida

Promoure una atencid integral a les dones, i treballar per millorar els
serveis sanitaris de la comarca.

Accions:
1. Informar de tots els serveis de ginecologia i planificacid familiar, tant publics
com privats de la comarca, de la ciutat de Lleida, i de les comarques properes.

2. Augmentar el nombre d’hores d’atencioé ginecologica al CAP de Tarrega.
3. Impulsar la creacié d’un Centre de Planificacié Familiar a la comarca.

4. Donar a coneixer el Servei de Suport en el Dol.

- Que es tinguin en compte les dones joves en les activitats que es realitzin.

- Realitzacio de xerrades i assessorament als Instituts sobre temes de sexualitat,
violéncia de génere, autoestima...

- Fer realitat el programa d’atencié a joves i families en I'ambit d’assessorament
psicologic i educatiu (Joventut).

- Treballar amb les Associacions de Dones de la comarca el projecte de micro xarxes de
dol.

Contribuir a la millora de la salut sexual i reproductiva.

Accions:
1. Programar un seminari anual per a informar sobre els riscos sanitaris de les dones.

2. Elaborar material informatiu sobre educacié sanitaria per al grup d’edat de dones
en la menopausa i en edat jove.

3. Desenvolupar cursos de temes relacionats amb la salut de les dones i dels infants i
adolescencia.

4. Establir un protocol de coordinacié entre els diferents serveis que tenen relacio
amb la salut de les dones.

- Tallers i dinamiques grupals sobre aspectes que promoguin la salut femenina adaptat
a diferents edats.



Ajudar a accedir a un habitatge que sigui adequat a les necessitats dels
col-lectius de dones amb dificultats socioeconomiques.

Accions:

1. Treballar conjuntament amb els organismes responsables per augmentar, en la
mesura que sigui possible, les ofertes d’habitatges d’iniciativa publica, especialment de
lloguer. El treball amb habitatge és dificil en I'ambit de la joventut.

2. Informar a les empreses constructores sobre els nous models familiars i les noves
necessitats, amb I'objectiu de sensibilitzar-los per a que s’adaptin les habitatges,
tant per als nous models, com per eliminar les barreres arquitectoniques per a
persones discapacitades.

Millorar la situacid dels col-lectius de dones amb necessitats especifiques.

Accions:
1. Informar i orientar a les dones sobre els recursos socials de que disposen.

2. Elaborar un registre de demandes i necessitats de les dones comu a tots els
organismes de serveis socials, aglutinant tota la informacid en una base de dades.

3. Revisar i mantenir els criteris de gestid dels recursos destinats, per afavorir els
col-lectius més necessitats amb perspectiva de génere.

4. Prioritzar les dones soles i/o amb carregues familiars en els ajuts de I'administracio.

5. Eliminar progressivament les barreres arquitectoniques dels edificis
institucionals.

6. Sensibilitzar a les empreses sobre la inserci6 de dones amb discapacitats o
problemes socials.

7. Donar suport a les institucions per a que facin cursos de formacié destinats a
les families de persones amb discapacitat, per intentar reduir el sobreproteccionisme i
impulsar la participacido en la vida col-lectiva d’aquestes dones.

- Treballar, des del SIAD i Joventut, amb adolescents en I'assessorament psicologic.

- Afavorir els recursos existents (parcs d’exercici) i potenciar que tothom en faci us.

Treballar per proporcionar atencié adequada al col-lectiu de dones grans.

Accions:
1. Facilitar i donar suport a les iniciatives per a organitzar activitats per a les dones
grans.

2. Utilitzar els serveis de voluntariat per a tasques de suport a dones grans que viuen
soles (ajudar en la neteja, en les compres, etc.).



3. Fer tallers i cursos sobre temes de salut que afectin especialment la gent
gran.

Promoure els canvis en el repartiment de tasques i usos del temps

Accions:
1. Promoure la conciliaci6 de la vida personal, laboral i familiar, i Ia
corresponsabilitat des de tots els ambits.

2. Realitzar xerrades sobre els usos del temps i el repartiment de tasques incidint
en els col-lectius més joves: escoles, instituts i llars d’infants, aixi com associacions de
joves, de dones, etc.

3. Aplicar la perspectiva de génere sobre les accions de consciéncia que es realitzin.

- Realitzar actuacions per implicar més als joves en la realitat actual.

3.8 Immigracid i cohesio social

Treballar i donar suport a les necessitats especifiques del col-lectiu de
dones immigrades, des de la perspectiva dels seus origens i condicions particulars

Accions:
1. Estudiar les necessitats especifiques de les dones immigrades de la comarca,
mitjangant enquestes.

2. Crear cursos de formacid professionals dirigits a col-lectius de dones immigrades.

3. Fer una campanya de sensibilitzacié per a empresaris i empresaries, per a incentivar
les ofertes de treball per a dones reagrupades que no tenen permis de treball.

4. Crear una borsa de treball per a dones immigrades amb o sense permis de treball,
amb un servei de mediadors/es.

5. Impulsar I'accés a la formacid de les noves tecnologies per afavorir la seva promocio
personal i social.

- Adaptar els cursos a les necessitats reals de les dones (horaris de la formacio...)

- Fomentar I’associacionisme de les dones immigrades.

Fomentar la integracid social de les dones immigrades en la vida social i
col-lectiva de la comarca.



Accions:
1. Promoure el coneixement de la llengua catalana en el col-lectiu de dones
immigrants, millorant el servei existent.

2. Informar a les dones de totes les activitats i cursos de formacid, des de diferents
canals, per exemple fent arribar els triptics des de les escoles.

3. Organitzar activitats culturals que motivin les dones immigrades a participar.

4. Col-laborar amb els actes i activitats organitzades des del Pla d’Immigracié del
Consell Comarcal de I'Urgell que promou també, la integracié de les dones.

5. Estimular I'accés al teixit social del territori i a la participacid en els actes que es
realitzen ( festes populars, conferéncies, cursos...)

6. Atencio preferent a les dones joves migrades ( de 16 a 20 anys) per facilitar I'accés
als recursos socials, formatius, educatius i laborals amb la finalitat d’evitar situacions
d’exclusié social per manca d’oportunitats d’integracio.

- Assessorar a les dones nouvingudes en matéria de permisos d’estrangeria, novetats
legislatives...

3.9 Intervencio contra la violéncia de génere

Treballar per prevenir la violéncia de genere com a element opressor
envers les dones.

Accions:
1. Continuar oferint el servei d’assessorament juridic i psicologic, des del SIAD de
I’'Urgell (Servei d’Informacié i Atencié a les Dones).

2. Formacio especialitzada pels responsables del SIAD de |'Urgell, en temes de
violéncia masclista.

3. Impulsar la participacié en cursos o seminaris del personal que atén casos de
violéncia.

4. Fer arribar els serveis d’atencid als diferents municipis de la comarca, de manera
itinerant, a fi de que com a minim un cop al mes a cada municipi puguin gaudir
d’assessorament i orientacio.

5. Avaluar el protocol d’actuacié a través d’un sistema de seguiment.

6. Revisar i actualitzar el protocol del 2009 de prevencié de la mutilaciéd genital
femenina.



7. Participar en els actes i les formacions que s’organitzen des de [IInstitut
Catala de les Dones i d’altres entitats, (Circuit per a I'abordatge de la violéncia
masclista, cursos, jornades, etc )

8. Coordinacido amb els agents publics que tenen relacié amb la violéncia masclista (
Mossos d’Esquadra, Sanitat, Educacio, Justicia...)

Conscienciar a la comunitat de la problematica social de la violéncia contra
les dones

Accions:
1. Participacio activa de tots els instituts i escoles amb les campanyes de prevencié de
la violéncia de la Generalitat de Catalunya.

2. Organitzar xerrades informatives als instituts des del Servei d’Atencié a les Victimes
dels mossos d’esquadra.

3. Treballar conjuntament amb les diferents arees del Consell Comarcal per
conscienciar sobre la violencia masclista: joventut, educacio, pla d’'immigracio, etc

4. Incloure en el programari d’educacio en valors el tema de la violencia contra les
dones a escoles i instituts.

5. Impulsar la informacio i sensibilitzacié a través dels mitjans de comunicacio
comarcals (revistes, radio).

6. Organitzar xerrades informatives a les associacions de dones de la comarca,ia
tota la resta d’associacions.

7. Promoure campanyes de prevencid de la violéncia dirigides a la poblacio
general, per exemple dins els actes de Commemoracié del Dia Internacional
contra la violéncia envers les dones( 25 de novembre)

8. No només conscienciar a les dones, si no també als homes, del fenomen de la
violéncia masclista.

- Des del Consell Comarcal, realitzar alguna actuacio a nivell comarcal en contra de la
violéncia de génere, tipus campanya informativa i de sensibilitzacio.



4.

SEGUIMENT i AVALUACIO

4.1 Seguiment

El seguiment és de vital importancia en tot el procés per conéixer els resultats de la
implementacié del Pla en el territori. Per aquest motiu és necessari disposar d'un
procediment de recollida de les dades que resulti el més senzill possible alhora que
rapid i un eina competent. El seguiment el dura a terme la persona responsable
del Servei d’Informacié i Atencid a les Dones, qui haura de coordinar les
diferents unitats i persones implicades, gestionar els pressupostos atenent la
partida economica existent, i assignar els recursos necessaris per a cada una de les
activitats. S’haura de controlar el compliment del calendari previst i la seva eficacia,
i proposar mesures correctores quan es detectin errors. Per tal de poder realitzar
aquest seguiment es proposen les seglients fitxes.

FITXA DE SEGUIMENT
ACCIO

Ambit

Descripcio de I'accid

Data d’inici

Data de finalitzacid
Persones
destinataries

Responsables
d’implantacié
Valoracio6 de I'accio

Suggeriments de
millora

Observacions
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Per un correcte seguiment de les accions proposades cal un sistema d'indicadors
que permeti analitzar el funcionament de les accions que es realitzen per a
cadascun dels objectius plantejats en el Pla. Es necessari, alhora que molt
important, definir i prioritzar aquests indicadors tenint en compte el que es
necessita treballar en cada moment. La definicié de cada indicador en funcié dels
objectius de cada ambit es visualitzara en la segiient fitxa. Existeix la possibilitat de
fer Us de diferents indicadors per un mateix objectiu, per tal de fer una analisi més
acurada si és necessari.

Definicio

Objectiu
Importancia
Fonts d'informacié

4.2 Avaluacio

Al final de cada any cal avaluar quines accions s’han realitzat de cadascun dels
ambits i siles accions desenvolupades han contribuit a reduir les desigualtats en els
aspectes proposats. Per fer-ho, caldra realitzar un diagnostic simplificat, centrant-lo
en els aspectes que afecten a les accions definides al pla, mitjangant la informacio
recollida en la fase de seguiment.

Es dura a terme , que estara coordinada per la persona
responsable del Pla, amb totes les persones implicades en I'execucié de les accions.
En aquesta reunid s’analitzaran i valoraran les accions executades mitjangant les
fitxes de seguiment i es tindran en compte les opinions de totes les persones
implicades: responsables, executores i destinataries. L’objectiu de la reunié és dur a
terme les modificacions pertinents, eliminant aquelles accions que no han
aconseguit el seu objectiu i reforcant, ampliant o incorporant noves accions.

L'avaluacio, entesa com a eina de gestid, suposa definir de manera clara i realista els
objectius que es persegueixen en el Pla de politiques de dones i utilitzar-la com
I'instrument que permet recollir de manera periodica les gliestions que es desvien
dels objectius i aquelles que s'han desenvolupat pel seu eficagc acompliment.

Els indicadors d'avaluacioé que es tindran en compte en I'avaluacid anual i final seran
els seglients, i es planteja una avaluacié que tingui presents tres punts de vista:



A) Avaluacié de la implementacid: coneixer COM s'esta executant el Pla i
les linies de treball especifiques. | coneixer les actuacions concretes que
se’n deriven de la implementacié del pla i el funcionament de les
estructures.

B) Avaluacié d'Objectius: aquesta avaluacid ens permetra coneixer en
quina mesura s'han assolit els objectius previstos al Pla.

Q) Avaluacié de l'impacte: que permetra coneixer en quina mesura la
implementaciod del Pla ha suposat una millora en la situacié de les dones
a la comarca.

Indicadors d'avaluacio 2017 2018 2019 2020 @Total

Avaluacio de la implementacié

Nombre de reunions realitzades
per activar les accions

Nombre de reunions realitzades
amb les entitats de cada ambit

Nombre de reunions realitzades
amb els Ajuntaments de la
Comarca

Nombre d'accions inserides en el
document de seguiment

‘ Nombre de serveis implicats ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

\ Nombre de persones implicades ‘ \ ‘ ‘ ‘

\Documents elaborats ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Avaluacio dels objectius

Nombre d'accions realitzades per
objectiu

Nombre de materials elaborats
per objectiu

\ Nombre i tipus de serveis implicats ‘ \ \ ‘ ‘

‘ Nombre de persones beneficiaries ‘ \ \ ‘ ‘

Avaluacio de l'impacte

Questionaris d'avaluacio

\ Memories tecniques ‘
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Aquesta taula d'indicadors és una primera proposta que cal anar adequant a
mesura que s'implementa el Pla, una eina que també ha de ser dinamica i agil i que
ha de respondre a criteris d'efectivitat per poder comprovar I'implementacié, el
compliment d'objectius i I'impacte al territori.

5.1Aportacions i valoracions de les persones participants en
I'elaboracio del PPD-CU

Els comenten sobre la necessitat de compartir el material i informar
de les accions a realitzar per evitar duplicitat i malversar recursos. En aquest
aspecte es podria tenir en compte aquell material itinerant per poder compartir.
Comenten, respecte al lll Pla de politiques de dones, que era poc practic i estan
d’acord en que seria interessant gestionar la informacié i millorar la comunicacid.
Proposen realitzar dues trobades a I’'any i posar en marxa una xarxa per tal de
comunicar-se i informar-se de les diferents activitats. Un dels temes que els
preocupa en especial és la joventut i voldrien cercar els mitjans adequats per tal de
fer-los particips de les activitats i atansar-los valors tan importants com el respecte,
la tolerancia i la responsabilitat. S"apunta també el fet de que cal escoltar més als
joves per tal de que puguin dir la seva.

Al no hi ha la figura d’Agent d’lgualtat i no es pot realitzar tasques
d’informacio a les empreses sobre els Plans d’lgualtat o de sensibilitzacié mitjangant
material divulgatiu. Si que hi ha pero, I'area de promocié econdmica que es dedica,
entre altres, a informar a les persones emprenedores tant dones com homes i I'area
de joventut que fa difusié de les ofertes de treball de la comarca i altres que li
arriben, a les persones joves.

Les estan en hores baixes. Les persones que prenen les
iniciatives i organitzen les activitats son grans i no hi ha continuitat cap a la gent
més jove i algunes de les associacions no organitzen activitats per falta de
participacié i manca de recursos. El principal problema de les entitats de dones, a
banda de I'edat avangada, és la manca de recursos economics i la desmotivacié de
les dones en organitzar activitats sense que hi hagi participacio.

Dins I'ambit de I , els Centres educatius son qui garanteixen
I'accés a la formacid professional a les dones de la comarca. Els centre privats
promouen la formacid, en tots el ambits al col-lectiu de dones, posant especial



atencid a les dones majors de 40 anys. A nivell comarcal es fa formacié en temes
d’emprenedoria i per a empreses.

Un dels centres formatius de Tarrega ha realitzat una detallada aportacié i valoracié
referent a I'ambit formatiu. Comenta sobre el paper de les escoles que és
importantissim pero també cal valorar la familia directa, la cultura, el nivell educatiu
familiar o el de les amistats. Realitza una constructiva valoracié als continguts de
I’anterior Pla i als materials utilitzats per la realitzacié d’aquest IV Pla.

Des del no s’esta d’acord en que s’hagin de
fer cursos de formacié de manera sectorial per a sensibilitzar en I'Gs del llenguatge
no sexista ni sensibilitzar a tota la poblacié mitjancant xerrades informatives sobre
I’eliminacié del masclisme en el llenguatge. El principal objectiu és treballar per
promoure la formacié en llengua catalana entre les dones nouvingudes.

Em I'ambit de la formacid linglistica i de I'Gs de la llengua catalana, és primordial
afavorir I'accés de les dones nouvingudes a aquesta formacio.

Des de I'ambit de , i concretament I'OTG, remarca la importancia que té
I’educacid i la formacié per tal que la dona tingui més oportunitats laborals. Des de
I’OTG tenen en compte aquestes aspectes i valoren les aptituds i I'actitud de la
persona i no pas el sexe.

Respecte a les borses de Treball no esta d’acord en que siguin solament per a
dones. Cal fer resso entre les empreses i a les persones que gestionen els processos
de seleccid, que I'important és la persona per la seva formacid i aptitud, no pel seu
sexe.

En quan a les dones nouvingudes, comenta que el coneixement de la llengua del
territori és fonamental per tal que es puguin obrir les portes laborals.

Referent als estudis d’investigacid per promoure Plans d’Ocupacié considera que hi
ha un ampli ventall d’estudis al respecte i el que cal és posar-ho en practica. Es pot
comencar fent petites accions i no sols a Tarrega, siné descentralitzades pel territori
comarcal.

El tema de la conciliacio també és d’ampli debat i les dones son les majoritariament
afectades per0 premiar a les empreses que impulsin mesures de conciliacio,
mitjangant un reconeixement public, no ho veu com una accié avantatjosa ja que les
empreses, aquest reconeixement, no el veuen com un benefici.

L’Area de Serveis Socials del Consell Comarcal comenta respecte a I’ambit de

que s’ha elaborat i aprovat el “Protocol d’atencid a les dones en
situacié de violéncia masclista”. Les accions properes és aplicar-lo i principalment
potenciant la coordinacié amb totes les institucions i agents que intervenen.



En I'ambit de la caldria una millor
coordinaciéo entre el Consell Comarcal i la resta d’entitats per saber quines
actuacions s’ha realitzat i no solapar-se. Juntament amb I’Area de Joventut del
Consell Comarcal es fa sensibilitzacidé als instituts i escoles amb campanyes de
prevencio de la violéncia i també s’organitzen xerrades informatives als instituts i a
les Associacions de Dones des del Servei d’Atencié a les Victimes dels mossos
d’esquadra.

La Policia Local explica que s’encarreguen de controlar i derivar al Mossos
d’Esquadra quan hi ha una denudncia o a I’assistent social en altres casos. Des del
CAP comenten que hi ha sobretot problemes de violéncia amb les families
nouvingudes, principalment les musulmanes.

Seria interessant, en aquest ambit, fer tallers a les escoles de prevencid de la
violéncia. La publicitat no ajuda gens en aquest aspecte. A nivell comarcal es fan
xerrades sobre la violéncia de génere pero en grups reduits i aquesta informacié no
arriba a tothom i menys a les persones que més ho necessiten. Seria bo
d’extrapolar, tot el que es fa a Tarrega, cap a la resta de poblacions. També caldria
que els recursos que existeixen per aquest ambit fossin més propers.

Es troben també en maltractament i/o violéncia de menors cap als progenitors i
alguns casos en la tercera edat.

- La metodologia de revisid i proposta d’accions a través de les fitxes de treball ha
estat positiva perqué ha afavorit la reflexié personal sobre els temes.

- La metodologia de revisié ha estat molt adequada. Ha estat guiada i ben conduida.
S’han elaborat materials que han permés opinar sobre I’ambit de manera facil. Es
molt positiu fer valoracions multidisciplinaries ja que aporta una visié global del
problema. L'Unic punt feble que puc destacar és que si el qliestionari s’hagués
entregat previament, ens I’haguéssim pogut preparar i potser hi fariem més
aportacions que d’altra manera no hi pensem.

- Es valora molt positivament el fet de treballar en xarxa i en diferents ambits, la
qual cosa afavoreix que es pugui arribar d’'una manera més homogénia en
politiques d’igualtat. Por ser seria interessant que es pogués fer una petita posada
en comu de les accions dels diferents ambits per si es pot generar una mica de
debat al respecte i incloure noves idees.



5.2 Agraiments

Aquest IV Pla de Politiques de Dones a la comarca de I'Urgell és el resultat de les
aportacions, valoracions, experiéncies i opinions de les persones que hi han
participat. Volem donar les gracies a Ajuntaments i Entitats Municipals
Descentralitzades (EMD) de la comarca de I'Urgell, a les Associacions de Dones, a les
Escoles, Col-legis, Instituts, Centres de les zones escolars rurals (ZER) i altres Centres
i Recursos educatius, a I'Oficina de Treball de la Generalitat i I’Associacié Alba de
Tarrega, a ASPID, als Centres d’Atenci6é Primaria de Bellpuig i Tarrega, al Servei de
Suport al Dol i Creu Roja de Tarrega, als Mossos d’Esquadra de Tarrega i la Policia
Local de Tarrega i Bellpuig, a tot el personal técnic que treballa en els diferents
ambits d’actuacié del Consell Comarcal de I’'Urgell, a I'Institut Catala de les Dones i a
totes les persones que d’alguna manera estan vinculades a aquest IV Pla.

Agraim a tothom I'esforg i la implicacié que heu tingut per a fer realitat aquest IV
Pla de Politiques de Dones a la comarca de I'Urgell i esperem que les accions
redactades per la millora de la igualtat i la no discriminacid,es puguin realitzar en la
seva gran majoria.

Aquest és una iniciativa del Consell
. Comarcal de I'Urgell i ha estat elaborat per la entitat Optima Business Consulting, SLU.
Tarrega, marg¢ de 2017



